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Munca la negru te poate
costa mult!

MUNCA TA.
DREPTURILE TALE.

Doradztwo
D |
A aa- A
A A
Counselling
L g
A -
A




Caracteristicile muncii la negru:

Munca depusa in lipsa unui contract de munca,
sau cu un contract de munca la negru
(ATENTIE = NU E VALABIL!!)
Salariul se plateste in cash; nu se intocmesc state
de plata
Nu ai primit un card de sandtate de la casa
de asigurari de sandtate
« Nu ai un numar de asigurare sociala sau/
si un cod fiscal

Consecintele muncii la negru pentru

angajat si persoanele fizice autorizate
(PFA) aparente:

Nu se cotizeaza la asigurdrile de sandtate =
nu esti asigurat In caz de boald!
Nu se cotizeaza la asigurdrile sociale (de somaj.
de pensie) = nu ai dreptul la ajutorul de somaj I,
ajutorul social si, mai tarziu, la toata pensia!
Nu se impoziteaza salariile sau onorariile = evaziune
fiscala = dosar penal!

+ Nu poti sa Tti reclami niciun drept in fata angajatorului,
resp. a beneficiarului!

Ce este munca la negru?

Prin munca la negru se intelege o munca platita, fard
insd ca aceasta sa fie declaratad la autoritati sau asigurari.
Plata se face de regula in cash, Tn mang, fara sa existe
nicio chitanta sau vreo alta dovada pentru munca prestatd.
Angajatorul incearca astfel sa profite de faptul cd nu
plateste impozitul si contributiile la asigurarile sociale,



respectiv ca nimeni nu-l controleaza daca respecta
prevederile din Codul Muncii. Muncitorul la negru isi
primeste salariul pe loc, fara deducerile pentru impozite
si taxe. Cele doua parti isi asuma insa un mare risc!
Munca la negru este ilegala, fiind consideratd o contra-
ventie si uneori chiar infractiune penala. Partile nu incheie
un contract de munca regulamentar, astfel incat nici
angajatorul si nici lucratorul la negru nu-si pot reclama
niciun drept fata de celalalt.

q Exemplu: Daca angajatorul nu plateste munca
prestata de angajat, muncitorul la negru nu-l poate da
n judecata pentru aceasta. De asemenea, angajatul nu
poate pretinde angajatorului nici sa-i asigure protectia
la locul de munca.

Nu numai angajatul, ci si angajatorul are astfel anumite
dezavantaje. De exemplu, muncitorii la negru nu pot

fi obligati sa achite daunele, pagubele produse in timpul
muncii. La data de 1 august 2004 a intrat In vigoare in
Germania legea privind combaterea muncii la negru

si a altor activitati ilegale, numita pe scurt ,legea privind
combaterea muncii la negru” (Schwarzarbeitsbe-
kampfungsgesetz - SchwarzArbG). Prin munca la negru
se intelege astfel efectuarea unor anumite activitati cu
incdlcarea prevederilor legale in vigoare.

Acestea pot fi urmatoarele:

- Incdlcarea legilor fiscale - frauda fiscala
- incalcarea legilor privind asigurarile sociale
- nerespectarea declaratiilor obligatorii fata
de autoritati si asigurdrile sociale
- nedeclararea activitatilor lucrative
- neinregistrarea activitatilor la camera mestesugarilor



Pentru prevederile legale de mai sus, referitoare

la munca la negru, exista anumite restrictii (art. 1

alin. 3 SchwarzArbG). Serviciul sau munca prestata
pentru membrii familiei, ca o favoare, pentru vecini sau
ca actiuni de autoajutorare, care nu au drept scop
obtinerea unui profit durabil, nu sunt considerate
munca la negru si, prin urmare, nu sunt ilegale.

Daca pentru activitatea depusd se obtine doar o suma
derizorie de bani, legea considera ca activitatea respectivd
nu are un scop lucrativ. Daca ti ajuti benevol familia,
prietenii, vecinii sau colegii de serviciu, fara sa pretinzi
bani pentru aceasta si daca totusi ti se ofera o mica
suma de bani drept recompensa pentru munca efectuatd,
aceasta activitate nu se considera munca la negru.
Legea nu stabileste 0 anumité limitd maxima. In general,
se poate spune ca o sumd mult mai mica decat pretul
real al lucrarii respective nu reprezinta caracteristica
unei activitati in scop lucrativ, motiv din care aceasta
nu este considerata munca la negru.

PFA-ul aparent - o forma speciala

de munca la negru

Prin activitati aparent independente (PFA aparent)

se inteleg acele servicii sau lucrdri efectuate independent
de o persoang, in baza unui contract incheiat cu o alta
firma, dar care persoang, in realitate, presteaza dependent
de beneficiar o anumita muncd. Existd numerosi liber
profesionisti sau PFA-uri care in realitate sunt doar aparent
independenti - fara insd sa stie acest lucru. Persoanele
aflate In aceasta situatie pot fi grav sanctionate. Daca
autoritdtile constata ca esti un PFA aparent, te vor incadra
retroactiv in categoria angajatilor. Beneficiarul lucrarilor
executate de tine va trebui sd achite retroactiv toate
cotizatiile la asigurarile sociale si impozitul pe salariu,
iar tu va trebui sa i achiti partea revenitd angajatului
din cotizatiile respective (cel mult 3 luni). In anumite



cazuri, PFA-ul in cauza va fi sanctionat contraventional,
iar beneficiarii vor primi amenzi chiar foarte mari.
Persoanele fizice autorizate sunt patronii propriei firme,
in comparatie cu angajatii, care primesc dispozitii din
partea firmei. PFA-urile sunt platite pentru o anumita
lucrare, nu pentru timpul de lucru consumat. Pretul
pentru lucrarea respectiva se negociaza cu beneficiarul.
PFA-ul poate hotdrf singur daca si cand isi ia concediu.
Acesta nu primeste din partea beneficiarului nici alocatie
de concediu, nici salariul in caz de boala. Persoanele care
lucreaza independent trebuie sa Tntocmeasca singure
facturile, sa aiba un birou, sa-si cumpere singure sculele,
instrumentele, materialele de lucru necesare si sa se
ocupe singure de transportul la locul de munca.

Daca ai impresia ca indeplinesti criteriile unui PFA aparent,
sau dacd nu esti sigur, se recomanda sa te adresezi
unui centru de consultanta!

Pentru informatii suplimentare referitoare la aceasta
temd vezi:

www.existenzgruender.de
www.fuer-gruender.de

Asigurarea pentru accidente

in timpul muncii la negru

Personalul salariat beneficiaza de asigurarea obligatorie
pentru accidente de munca si boli profesionale, prevazuta
la art. 2 alin. 1 SGB VII. Acest lucru este valabil si in cazul
n care salariatul presteazd o munca la negru in sensul
prevazut mai sus. Ins3, in general munca la negru nu se
presteaza in baza unui contract de munca dependent.
In majoritatea cazurilor, persoanele care muncesc la
negru nu sunt angajati ai beneficiarului, ci lucreaza pentru
acesta in baza unui contract separat de prestari servicii.
Munca la negru, atunci cand este prestatd de o persoana


http://www.existenzgruender.de
http://www.fuer-gruender.de

Cu activitati independente, nu beneficiaza de asigurarea
obligatorie pentru accidente de munca si boli profesionale.
Casele de asigurari AMBP cel mai frecvent afectate

de munca la negru, in special cele din sectorul
constructiilor, asigurd PFA-urile (intreprinzatorii) numai
la cererea acestora.

Munca la negru prestata de persoanele
care primesc ajutor social de baza

(.Grundsicherung”): frauda impotriva
asigurarilor sociale

Persoanele care primesc ajutorul social de baza
,Grundsicherung” si muncesc la negru, fraudeaza sistemul
de asigurari sociale. Beneficiarii acestui ajutor pot

fi sanctionati pentru infractiunea de fraudd, in cazul in
care muncesc la negru. ,Grundsicherung” este o prestatie
sociala, prevdzutd pentru a asigura minimul de existentd
al persoanelor care nu au venituri suficiente. Cetatenii care
beneficiaza de astfel de prestatii sunt obligati sa-si declare
toate veniturile la ,Jobcenter” (oficiul pentru ocuparea
fortei de munca). Se fac pasibile de pedeapsa toate
persoanele care muncesc la negru si nu-si declara aceste
venituri, pentru a beneficia astfel de ajutorul social de baza
,Grundsicherung”. Art. 263 din codul penal german
sanctioneaza aceastd infractiune cu amendad penald sau
cu Inchisoare pané la 5 ani. In afar de aceasta, autorittile
vor sista sau reduce corespunzdtor si ajutorul social
de baza acordat. Nu numai somerii si PFA-urile sunt
singurele persoane care muncesc la negru. Exista si multi
angajati la firme care, pe langd activitatea lor legald,
muncesc si la negru, pentru a mai castiga un ban in plus.
Daca angajatorul afla ca un salariat munceste la negru,
il poate concedia imediat. Aceastad masura este

de exemplu posibila in cazul in care salariatul munceste
la negru la o firma concurenta.



Ocuparea ilegala a fortei de munca

Prin ocuparea ilegala a fortei de munca

se inteleg urmdtoarele:

+ angajarea cetatenilor strdini care nu au titlu de sedere
sau autorizatie de munca si angajarea unor astfel
de cetateni in conditii de muncd mai proaste decat ale
salariatilor germani din acelasi domeniu (ocuparea
ilegald a fortei de muncd straine)

n Nota: Incepand din 28 august 2007, si cetatenii
straini din terte state au nevoie de un titlu de sedere
care sa le permita exercitarea unei activitati in scop lucrativ.

+ nerespectarea salariului minim prevazut de legea
privind salariul minim (MiLoG), legea privind detasarea
salariatilor (AENtG), sau legea privind cedarea in
leasing a personalului (AUG) sau nerespectarea
conditiilor minime de munca prevazute de legea
AENtG (concediul de odihnd, cotizatia la fondul
de finantare a concediilor etc.)

- Inchirierea ilegala a personalului unor terte persoane
(cedarea ilegald a personalului); inchirierea personalului
este o activitate pentru care este necesard o autorizatie
speciald, Inchirierea personalului la alte firme
de constructii este In general interzisa

Obligatiile si conditiile prevdzute aici, a caror respectare
este verificatd de autoritatile vamale (,Zollverwaltung”),
nu rezulta din legea privind combaterea muncii la negru,
ci din alte acte normative, cum ar fi de exemplu Codul
Social, legea privind impozitul pe veniturile globale,
regulamentul privind activitatile cu scop lucrativ, legea
privind drepturile de sedere, legea privind salariul minim,
legea privind detasarea personalului si legea privind
cedarea in leasing a personalului.



Unde pot declara munca la negru?

Autoritatea pentru combaterea muncii la negru si a
ocupdrii ilegale a fortei de munca se numeste ,Arbeits-
gebiet Finanzkontrolle Schwarzarbeit” (departamentul
de control financiar munca la negru) de pe langa
,Hauptzollamt” (administratia vamala locald), la care poti
astfel sesiza telefonic sau in scris cazurile de munca

la negru. In general, numele si datele persoanei care face
sesizarea este protejat de legea privind protectia datelor
personale, deci aceste informatii nu vor fi comunicate
nimanui. Sesizarea se poate depune si anonim.
Combaterea muncii nedeclarate si angajarii ilegale necesita
sprijin din partea diverselor autoritati. Urmatoarele
autoritati si agentii sunt obligate sa coopereze intre
ele - autoritatile fiscale, Oficiul Federal pentru Logistica
si Mobilitate (BALM), Agentia Federald pentru Ocuparea
Fortei de Munca, casele de asigurdri de sandtate, casele
de asigurari de pensii, asociatiile profesionale, autoritatile
comerciale, casele de ajutor social, autoritdtile respon-
sabile in cadrul legii de , Asyl", Birourile de imigrare, Agentia
Federald pentru Retele, autoritdtile politiei din tarile
nvecinate, autoritatile din domeniul securitatii pentru
ocuparea fortei de munca, birourile de ordine publica.

Munca la negru te poate
costa mult!




Ce controleaza

autoritatile vamale (..Zoll")?

Functionarii vamali de la departamentul de control
financiar munca la negru verifica urmatoarele:

daca angajatorul si-a declarat corect toti angajatii
la asigurdrile sociale,
daca cineva primeste In mod nejustificat prestatii
sociale, de ex. ajutorul de somaj I si ajutorul social
de baza,
daca au fost intocmite corect adeverintele de serviciu
si adeverintele privind veniturile secundare,

- daca cetatenii straini muncesc fard autorizatia
prevazuta,
dacd cetdtenii strdini muncesc in conditii mai proaste
decat salariatii germani din acelasi sector de activitate,
daca se respecta conditiile de munca, de ex. salariul
minim prevazut de legea ,MiLoG" si salariul minim
sectorial prevazut de legea privind detasarea
personalului (AENtG), precum si daca se respecta
salariul minim prevdzut de legea privind cedarea
n leasing a personalului (AUG),
daca exista indicii ca anumiti contribuabili nu-si
respecta obligatiile fiscale rezultate din serviciile
si lucrdrile efectuate, altfel spus, daca nu-si platesc
impozitul pe venit si TVA-ul.

Inspectiile se efectueazd inopinat, fard sa aiba la baza
anumite suspiciuni. In timpul inspectiilor se verifics
si situatia din trecut.



Documentele care trebuie prezentate

de salariati si PFA-uri:

actul de identitate, pasaportul, titlul de calatorie
- cetdtenii straini: pasaportul, titlul de calatorie, titlul
de sedere, autorizatia de sedere etc.

Angajatorul trebuie sa-si informeze salariatii cu privire
la obligatia acestora de a purta in permanenta actul
de identitate, pasaportul, titlul de caldtorie sau de sedere.
Acest instructaj trebuie documentat si pastrat

de angajator pe intreaga durata a serviciilor si lucrarilor
prestate de personal.

Nerespectarea salariului minim?

Administratia vamala are dreptul doar sa sanctioneze
angajatorul pentru nerespectarea salariului minim.
Dreptul la plata salariului minim va trebui sa-I reclami
personal fata de angajator, apeland la o instanta jude-
catoreasca civild. In cazul in care angajatorii nu plétesc
salariul minim legal, nu respecta contractele colective
de munca sau incalcd normele sectoriale (de exemplu,
in domeniul asistentei medicale sau al muncii temporare),
poti solicita in fata instantei de munca respectarea
conditiilor de munca si a salariilor care ti se cuvin.
Legile precum Legea privind salariul minim (MiLoG),
Legea privind detasarea lucratorilor (AENtG) sau Legea
privind punerea la dispozitie a fortei de munca (AUG) au
rolul de a asigura respectarea acestor standarde minime.
Pentru aceasta, salariatul va apela la tribunalul muncii.
Daca angajatorul are rol de prestator, in sensul
prevazut de art. 13 legea MiLoG sau art. 14 legea AENtG,
actionand in virtutea unei comenzi de executie a unor
lucrdri sau servicii primite din partea unei alte firmei
(beneficiar), angajatul isi poate reclama drepturile



la tribunalul muncii si fata de beneficiar, acesta fiind
stabilit prin lege ca garant. Dreptul de a apela la o instantd
nu este rezervat numai salariatilor germani. Astfel, chiar
si salariatii detasati in Germania au dreptul sa reclame
in fata instantelor germane dreptul la conditiile de munca
prevdzute in contractele colective de munca in confor-
mitate cu legea AENtG sau la conditiile de munca
prevazute de legea MiLoG, pentru aceasta putand

sa-l actioneze in judecatd pe propriul angajator, chiar
daca-si are sediul in straindtate, sau pe beneficiarul
lucrarilor acestuia. Actiunea se admite numai pentru
perioada activitatii desfasurate in Germania.

Pentru alte relatii privind munca la negru si ocuparea
ilegald a fortei de muncd vezi www.zoll.de.

Pentru mai multe informatii, date de contact si programul
de lucru, te invitam sa vizitezi site-ul nostru
www.babs-online.eu.


http://www.zoll.de
http://www.babs-online.eu
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