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Wypowiedzenie

Stosunek pracy moze, przy spetnieniu okreslonych
warunkdw, zostac zakoriczony przez obie strony umowy
(pracodawce lub pracownika) jeszcze przed wygasnieciem
umowy o prace. Wypowiedzenie jest prawomocne,

jezeli zachowane zostang warunki wynikajgce z prawa
pracy i uktadéw zbiorowych.

Forma wypowiedzenia

Wypowiedzenie musi by¢ sformutowane w formie pisemnej
(8623 BGB). Wypowiedzenie ustne, drogg mailowg lub
w formie SMS-a jest niedopuszczalne! Jako pisemne wypo-
wiedzenie uwaza sie wydrukowany dokument przestany
droga pocztowg. Potwierdzone dostarczenie wypowie-
dzenia jest niezbedne, dlatego przy wypowiedzeniu
stosunku pracy przez pracownika zalecana jest wysytka
wypowiedzenia listem za potwierdzeniem odbioru. Wypo-
wiedzenie musi by¢ poswiadczone wigsnorecznym podpi-
sem. Wypowiedzenie w formie elektronicznej jest niewazne.

Data wypowiedzenia

Data, z ktérg dokonano wypowiedzenia jest bardzo istotna.
Wypowiedzenie z mocg wsteczng nie jest mozliwe.

Ochrona przed wypowiedzeniem

Zgodnie z ustawg o ochronie przed wypowiedzeniem
(Kindigungsschutzgesetz) wypowiedzenie stosunku pracy
pracownikowi, ktérego stosunek pracy w tym samym zakfa-
dzie lub przedsiebiorstwie trwat nieprzerwanie przez okres
powyzej szesciu miesiecy, jest prawnie niewazne, jezeli
jest nieuzasadnione spotfecznie. Zgodnie z powszechng
ochrong przed wypowiedzeniem wypowiedzenie stosunku
pracy przez pracodawce jest uzasadnione spotecznie



tylko wtedy, gdy wystepuja powody zwigzane z 0sobg
pracownika (np. nieodpowiednie kwalifikacje), powody
zwigzane z zachowaniem pracownika (np. odmowa $wiad-
czenia pracy, symulowanie niezdolnosci do pracy) lub
wazne przyczyny zaktadowe. Dla pewnych grup oséb
obowigzuje szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem
(wymagana zgoda witadz lub wykluczenie zwyczajnego
wypowiedzenia): osoby 0 znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci, kobiety w cigzy oraz cztery miesigce po
porodzie, w trakcie urlopu wychowawczego, czionkowie
rady zakladowej, uczniowie zawodu, osoby przebywajgce
na urlopie opiekuriczym, osoby sprawujgce wybieralne
funkcje polityczne. W zaktadach, w ktérych utworzono
rade zaktadowg lub rade pracowniczg, przed kazdym
zamierzonym wypowiedzeniem nalezy zasiegnac jej opinii
w tej sprawie.

Wypowiedzenie stosunku pracy przez pracownika jest
skuteczne bez podania przyczyny wypowiedzenia!

Okresy wypowiedzenia zgodnie
z kodeksem cywilnym (§ 622 BGB)

Zgodnie z przepisami prawa obowigzujg nastepujace
terminy wypowiedzenia dla pracodawcow:

w okresie prébnym (maks. 6 mies.): 2 tygodnie
(krocej, jesli obowigzuje uktad zbiorowy)

po okresie prébnym - 4 tygodnie wypowiedzenia
do 15. lub do korica miesigca

po 2 latach - 1 mies. z terminem do korica m-ca
po 5 latach - 2 mies. do korica m-ca

po 8 latach - 3 mies. do korica m-ca

po 10 latach - 4 mies. do korica m-ca

po 12 latach - 5 mies. do korica m-ca

po 15 latach - 6 mies. do korica m-ca

po 20 latach - 7 mies. do korica m-ca



Okres wypowiedzenia liczy sie od momentu, w ktérym
dostarczono wypowiedzenie. Z tego wzgledu bardzo
wazne jest wysytanie wypowiedzenia listem poleconym
lub wreczanie go w obecnosci swiadkdw. Wypowiedzenie
nie musi zosta¢ potwierdzone przez strone przeciwna.
Jezeli to pracownik sktada wypowiedzenie, nie musi on
czekad, az pracodawca podpisze albo zaakceptuje wypo-
wiedzenie. Okres wypowiedzenia liczy sie od momentu
doreczenia wypowiedzenia. To samo obowigzuje w przy-
padku wypowiedzenia przez pracodawce. Jezeli wypo-
wiedzenie nie jest z innych powoddw nieuzasadnione,
okres wypowiedzenia zostat zachowany i nie wniesiono
pozwu z tytutu ochrony zatrudnienia w ciggu 3 tygodni
od otrzymania wypowiedzenia, to wypowiedzenie jest
skuteczne. Jezeli wypowiedzenie nie spetnia wyzej
wymienionych warunkdw, to jest ono prawnie niewazne
i nalezy kontynuowac prace. Jezeli w umowie o prace
uzgodniono inne okresy wypowiedzenia, stosuje sie tak
zwang zasade uprzywilejowania pracownika. Zasada ta
stanowi, ze w przypadku gdy jednoczesnie zastosowanie
ma kilka norm prawnych, obowigzuje ta z nich, ktéra dla
zainteresowanego pracownika jest najkorzystniejsza.

Kara umowna w przypadku

wypowiedzenia

W przypadku niezachowania terminu wypowiedzenia
przez pracownika moze zosta¢ natozona kara umowna.
Pracodawca moze jednak zadac od pracownika zaptaty
kary umownej tylko wtedy, gdy zostato to uzgodnione
w umowie o prace (ewentualnie w uktadzie zbiorowym),
jest to uzasadnione i nie stawia pracownika w niepro-
porcjonalnie niekorzystnej sytuacji.



Okresy wypowiedzenia

Okresy wypowiedzenia
zgodnie z uktadami zbiorowymi

W uktadzie zbiorowym (Tarifvertrag) mozna uzgodnic
odmienne regulacje. Uktad zbiorowy zawiera normy
prawne dotyczgce tresci, zawierania i rozwigzywania
stosunku pracy a takze kwestie dotyczgce zakfadu pracy
oraz okreslajgce prawa i obowigzki stron uktadu zbio-
rowego. Uktady zbiorowe majg rézne zakresy obowia-
zywania. Istniejg zaktadowe lub wewnetrzne uktady zbio-
rowe, w ktérych pracodawca sam jest strong uktadu,

a uktad obowigzuje tylko dla okreslonego zakfadu.
Ponadto istniejg uktady zbiorowe zawierane w ramach
wspdlnoty taryfowej, na przyktad miedzy zwigzkami
zawodowymi a organizacjami pracodawcow. Taki uktad
zbiorowy obowigzuje dla stosunku pracy wtedy, gdy
pracodawca jest cztonkiem organizacji pracodawcéw,

a pracownik cztonkiem zwigzku zawodowego zawierajagcego
uktad zbiorowy. Poza tym istniejg powszechnie wigzace
ukfady zbiorowe obowigzujgce wszystkich pracodawcow

i pracownikéw okreslonej branzy. Powszechne obowig-
zywanie ukfadu zbiorowego ogtasza federalne minister-
stwo pracy i polityki spotecznej (BMAS) (8 5 TVG).

Dalej istniejg jeszcze uktady zbiorowe obowigzujgce tylko
w okreslonych krajach zwigzkowych. W celu otrzymania
dalszych informacji na temat uktadu zbiorowego mozna
zZwrdC sie do placéwki doradczej dla zagranicznych pracow-
nikéw w Saksonii lub do swojego zwigzku zawodowego.

Ponizsze przyktady przedstawiajg réznice miedzy
ustawowymi okresami wypowiedzenia, a okresami
wypowiedzenia wynikajgcymi z uktadéw zbiorowych.



Okresy wypowiedzenia - sprzatanie budynkéw

Uktad zbiorowy reguluje specyfike branzy sprzatania
budynkdw i jest powszechnie wigzacy. Obowigzuje
wszystkie osoby zatrudnione w branzy sprzatania
budynkdw. Stosunek pracy w branzy sprzatania budynkdw
moze zosta¢ wypowiedziany przez obie strony z zacho-
waniem okresu dwoch tygodni (takze po zakonczeniu
okresu prébnego). W ciggu pierwszych dwdch tygodni
od zatrudnienia wypowiedzenie moze nastapic¢ z zachowa-
niem okresu jednego dnia roboczego. W okresie miedzy
1 listopada a 31 marca pracodawca ma mozliwos$¢ zwol-
nienia pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia
1 dnia roboczego z tytutu warunkéw pogodowych. Jest to
jednak mozliwe tylko wtedy, gdy dany pracownik nie moze
zostac obsadzony w zaktadzie na innym stanowisku. Taki
przypadek musi zostac skonsultowany z radg zaktadowa,
a dany pracownik ma prawo do przywrdcenia do pracy.

Okresy wypowiedzenia - praca tymczasowa

W branzy pracy tymczasowej 1 stycznia 2026 r. wszedt
w zycie nowy uktad zbiorowy GVP. Uktad zbiorowy DGB/
GVP dotyczacy pracy tymczasowej zastepuje catkowicie
dotychczasowe uktady zbiorowe iGZ i BAP, tworzac tym
samym jednolity fundament dla catej branzy.

Okresy wypowiedzenia wedtug uktadu
zbiorowego GVP

W ciggu pierwszych trzech miesiecy zatrudnienia stosunek
pracy mozna wypowiedzie¢ z tygodniowym wypowiedze-
niem. Od uptywu trzeciego do uptywu szdstego miesigca
stosunek pracy mozna wypowiedzie¢ z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. W przypadku
nowo zatrudnionych pracownikdw okres wypowiedzenia
w ciggu pierwszych dwdch tygodni trwania zatrudnienia
moze, poprzez odpowiedni zapis w umowie o prace, zostac



skrécony do jednego dnia. Za nowych pracownikéw uznaje
sie osoby, ktére przez co najmniej trzy miesigce nie
pozostawaty w stosunku pracy z danym pracodawca.
W pozostatych przypadkach do wypowiedzenia stosunku
pracy przez pracodawce lub pracownika majg zastoso-
wanie terminy okreslone w 8622 ust. 11 2 BGB.

Okresy wypowiedzenia majg zastosowanie rowniez

do umdw o prace na czas okreslony. Przepisy ustawowe
dotyczace wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym
pozostajg nienaruszone.

Okresy wypowiedzenia - budownictwo

Stosunek pracy podczas pierwszych szesciu miesiecy
zatrudnienia moze zosta¢ wypowiedziany przez obie strony
z zachowaniem okresu szesciu dni roboczych. Po szesciu
miesigcach zatrudnienia lub po przejeciu pracownika
ze stosunku nauki zawodu wypowiedzenie moze zostac
ztozone przez obie strony z zachowaniem okresu
dwunastu dni roboczych.

n Uwaga: Za dni robocze uznaje sie dni od poniedziatku
do soboty. Okres wypowiedzenia dla pracodawcy
wydtuza sie, jezeli stosunek pracy w tym samym zaktadzie
lub przedsiebiorstwie

trwat 3 lata - do 1 miesigca na koniec miesigca,
trwat 5 lat - do 2 miesiecy na koniec miesigca,

trwat 8 lat - do 3 miesiecy na koniec miesigca,

trwat 10 lat - do 4 miesiecy na koniec miesigca,
trwat 12 lat - do 5 miesiecy na koniec miesigca,
trwat 15 lat - do 6 miesiecy na koniec miesigca,
trwat 20 lat - do 7 miesiecy na koniec miesigca.

W okresie od 1 grudnia do 31 marca (okres ztej pogody)
stosunku pracy nie mozna wypowiedzie¢ z powodu
warunkéw pogodowych.



Wypowiedzenie nadzwyczajne

(ze skutkiem natychmiastowym)

Stosunek pracy moze zosta¢ wypowiedziany przez kazda
ze stron umowy z waznej przyczyny bez zachowania okresu
wypowiedzenia. Jest to mozliwe, jezeli zaistniejg okolicz-
nosci, ze wzgledu na ktdre nie mozna oczekiwac kontynu-
acji stosunku pracy do uptywu okresu wypowiedzenia lub
do uzgodnionego terminu zakoriczenia stosunku pracy
(8626 BGB), np. odmowa wykonywania pracy, kradziez itp.
Wypowiedzenie nadzwyczajne musi z reguty uprzedzi¢
upomnienie. Wypowiedzenie to moze nastgpic tylko

w terminie dwdch tygodni. Okres ten rozpoczyna sie od
momentu, w ktérym osoba uprawniona do wypowiedzenia
dowiedziata sie o okolicznosciach stanowigcych podstawe
wypowiedzenia. Strona wypowiadajaca umowe musi na
zadanie pisemnie poinformowac zwalnianego pracownika
o powodach wypowiedzenia.

Porozumienie o rozwigzaniu

umowy o prace

Umowa o rozwigzaniu stosunku pracy (Aufhebungs-
vertrag czy tez Aufldsungsvertrag) to porozumienie miedzy
pracownikiem, a pracodawcg dotyczgce zakonczenia
stosunku pracy. W przypadku tego porozumienia strony
nie muszg zachowywac ustawowych okreséw wypowie-
dzenia - data zakoriczenia stosunku pracy jest przez nie
uzgadniana. Umowa o rozwigzaniu stosunku pracy,

w przeciwienstwie do wypowiedzenia, wymaga zgody obu
stron - pracownika i pracodawcy. Musi mie¢ ona forme
pisemnga i wazna jest tylko wtedy, gdy zostata podpisana
przez obie strony. Umowa o rozwigzaniu stosunku pracy
ma swoje plusy i minusy. Jest ona dla pracownika dobrym
instrumentem, jezeli z réznych przyczyn nie moze docho-
wac okreséw wypowiedzenia, na przyktad w momencie,



w ktérym chciatby podjac nowe zatrudnienie jeszcze przed
uptywem okresu wypowiedzenia. Pracownik nie powinien
podpisywac umowy 0 rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli
nie ma jeszcze pewnosci co do nowego lub innego zatrud-
nienia. Po zawarciu umowy o rozwigzaniu stosunku pracy
nalezy liczy¢ sie z 12-tygodniowym okresem karencji

w urzedzie pracy. Poniewaz umowa o rozwigzaniu stosunku
pracy wymaga zgody pracownika, w urzedzie pracy jest
ona réwnoznaczna z wypowiedzeniem ze strony pra-
cownika. W okresie karendcji nie przystuguje zasitek dla
bezrobotnych, a po jego uptywie okres uprawnienia

do zasitku ulega skrdceniu o 25 procent. W okresie karendji
nie przystuguje ubezpieczenie zdrowotne! W tym okresie
pracownik musi ubezpieczyc sie prywatnie.

Wypowiedzenie a bezrobocie

Zgodnie z 838 ust. 1 SGB III osoby, ktérych stosunek
pracy dobiega korica, musza zgtosic sie do urzedu pracy
najpdzniej na trzy miesigce przed jego wygasnieciem.
W przypadku okresu wypowiedzenia krétszego niz

3 miesigce pracownik musi zgtosi¢ sie do urzedu pracy
w ciggu trzech dni.

Wypowiedzenie a ubezpieczenie

zdrowotne

W Niemczech pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe
o prace pracownikowi w trakcie niezdolnosci do pracy.
W przypadku wypowiedzenia w trakcie choroby nalezy
przestrzegac ustawowych i wynikajgcych z uktadu zbio-
rowego termindw wypowiedzenia. Zgodnie z §19 SGB

V prawo do $wiadczen przystuguje jeszcze przez miesigc
po wypowiedzeniu, nawet jezeli pracownik nie wykonuje
zadnej pracy zarobkowej. W przypadku niezdolnosci do



pracy osoby ubezpieczone, ktdrym zaswiadczenie lekarskie
wystawiono za granicg (np. osoby dojezdzajace do

pracy za granicg, osoby przebywajgce na urlopie),

sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie swojej
kasy chorych w ciggu siedmiu dni oraz do przedtozenia
odpowiednich zaswiadczen / zwolnien lekarskich.
Jezeli obowigzek ten zostanie spetniony, nabyte zostaje
prawo do korzystania ze swiadczen z kasy chorych
przez okres maksymalnie 78 tygodni. Zasitek chorobowy
wynosi 70 % dotychczasowego wynagrodzenia brutto.
Jezeli nie spetni sie w. w. obowigzku, kasa chorych
automatycznie rejestruje osobe jako ubezpieczong
prywatnie i nalicza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
ktére nalezy pokry¢ samodzielnie.

Pozew o ochrong przed zwolnieniem

Jezeli pracownik uwaza wypowiedzenie za spotecznie
nieuzasadnione, moze w ciggu tygodnia od otrzymania
wypowiedzenia ztozy¢ odwotanie do rady zaktadowe;]
(o ile taka istnieje). Jezeli rada zakladowa uzna odwotanie
za uzasadnione, ma obowigzek podjac prébe osiggniecia
porozumienia z pracodawcg (8 3 KSchG).

Jezeli pracownik chce dochodzi¢ stwierdzenia, ze wypo-
wiedzenie jest spotecznie nieuzasadnione lub z innych
przyczyn niewazne, musi ztozy¢ pozew do wtasciwego
sgdu pracy w terminie trzech tygodni od otrzymania
pisemnego wypowiedzenia. Jezeli pracownik ztozyt
odwotanie do rady zaktadowej, do pozwu nalezy dotaczyc
opinie rady zaktadowej (84 KSchG). Inne powody,

dla ktérych wypowiedzenie moze by¢ niewazne, to na
przyktad: btedna forma wypowiedzenia (ustnie, drogg
mailowa), cigza, fakt, ze pracownik jest cztonkiem rady
zakfadowej lub 0sobg o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci (i nieprzestrzeganie szczegdlnych zasad



ochrony przed zwolnieniem), pracownika zwolniono

ze skutkiem natychmiastowym bez upomnienia, itd. Kazdy
pracownik moze samodzielnie (poprzez tzw. Rechtsan-
tragstelle) ztozy¢ pozew o ochrone przed zwolnieniem
w whasciwym sgdzie pracy (w pierwszej instangji). Urzednicy
sgdowi stuza pomocg przy sktadaniu wnioskdw lub
wnoszeniu pozwow (nie udzielajg jednak zadnych porad
prawnych). W przypadku odwotfania sie od orzeczenia
wydanego w pierwszej instancji pracownik musi by¢
reprezentowany przez adwokata.

Dane kontaktowe odpowiedzialnych sgdéw
pracy mozna znalez¢ pod adresem:
www.justiz.sachsen.de/content/argb.htm

Pracownikom bedgcym czionkami zwigzku zawodowego
po trzech miesigcach czionkostwa przystuguje bezptatne
doradztwo prawne oraz reprezentacja przez sgdem pracy.

Wiecej informacji na temat zwigzkéw zawodowych
znajdziesz pod adresem: www.sachsen.dgb.de.

Wiecej informacji, dane kontaktowe oraz godziny
konsultacji znajdziesz na naszej stronie internetowe;j
www.babs-online.eu.


http://www.justiz.sachsen.de/content/argb.htm
https://sachsen.dgb.de/
http://www.babs-online.eu

Wykluczenie odpowiedzialnosci:

Niniejsza publikacja zawiera ogélne informacje stuzgce orien-
tacji. Autorzy nie przejmuja odpowiedzialnosci za poprawnosc
wszystkich zawartych danych, ktére nie mogg by¢ podstawg
roszczen prawnych.
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