Beratungsstelle fur
auslandische Beschéftigte
in Sachsen

Schwarzarbeit kann
teuer werden!

DEINE ARBEIT. @

DEINE RECHTE.
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Das konnten Merkmale der

Schwarzarbeit sein:

Kein Arbeitsvertrag oder ein Vertrag Uber verein-
barte Schwarzarbeit (Achtung = UNWIRKSAM!!)
Das Geld wird bar ausgezahlt; kein Lohnzettel
ausgefertigt

Du hast keine Versicherungskarte von der
Krankenkasse bekommen

Du hast keine Sozialversicherungsnummer oder/
und Steuernummer

Konsequenzen der Schwarzarbeit fur
den Arbeitnehmenden und schein-

selbststandig tatige Personen:

Keine Beitrage in die Krankenversicherung =

du bist fur den Krankheitsfall nicht versichert!

Keine Beitrage in die Sozialversicherung (Arbeitslosen-
und Rentenversicherung) = keine Anspriche auf
Arbeitslosengeld, Sozialleistungen, in der Zukunft
keine oder nur geringe Rente!

Lohne oder Honorare werden nicht versteuert =
Steuerhinterziehung = es droht Strafverfahren!
Keine Mdglichkeit deine Rechte gegen Arbeitgebende
bzw. Auftraggebende geltendzumachen

Was ist Schwarzarbeit?

Schwarzarbeit zeichnet sich dadurch aus, dass die
Arbeit gegen Entgelt verrichtet wird, ohne dabei bei einer
Behdrde oder Versicherung angemeldet zu sein. Die
Bezahlung erfolgt in der Regel bar auf die Hand und
es existiert keine Quittung oder eine andere Form von
Beleg, durch die sich die Tatigkeit nachweisen liel3e.



Den Arbeitgebenden entstehen vermeintliche Vorteile,
weil sie Steuern und Sozialabgaben einsparen und nie-
mand kontrolliert, ob sie die gesetzlichen Vorschriften
im Arbeitsrecht einhalten. Die Schwarzarbeitenden
erhalten ihren Lohn unverzutglich und ohne steuerliche
Abzige. Beide Seiten gehen ein betrachtliches Risiko
ein! Schwarzarbeit ist illegal und gilt mindestens als
Ordnungswidrigkeit, in vielen Fallen sogar als Straftat.
Es kommt auch kein gultiger Arbeitsvertrag zustande,
sodass weder Arbeitgebende noch Schwarzarbeitende
irgendwelche Rechtsanspriiche gegentber dem anderen
geltend machen kénnen.

q Beispiel: Wenn die Arbeitgebenden nach
verrichteter Arbeit den vereinbarten Lohn nicht aus-
zahlen, haben die Schwarzarbeitenden keine Méglich-
keit, diesen mit rechtlichen Mitteln einzufordern. Oder
sie kdnnen auch nicht durchsetzen, dass die Arbeit-
gebenden Vorkehrungen zum Arbeitsschutz treffen.

Aber auch fur den Arbeitgebenden ergeben sich durch
Schwarzarbeit Nachteile. Sie kénnen zB. keinen aus
der Arbeit entstandenen Schadenersatz von den
schwarzarbeitenden Personen einfordern. Am 1. August
2004 trat in Deutschland das Gesetz zur Bekampfung
der Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung, kurz
»Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz« (SchwarzArbQ)
in Kraft. Unter dem Begriff Schwarzarbeit wird die Aus-
Ubung einer Tatigkeit verstanden, bei der gleichzeitig
gegen geltendes Recht verstof3en wird.

Dies kdnnen sein:

Verstold gegen das Steuerrecht - Steuerverkirzung
Verstold gegen das Sozialversicherungsrecht
Nicht-Einhaltung der Mitteilungspflicht gegentber
Behdrden und Sozialtragern

fehlende Anmeldung eines Gewerbes

fehlende Eintragung in die Handwerksrolle



Fur die oben erlauterten gesetzlichen Bestimmungen von
Schwarzarbeit existieren Einschrankungen (8§ 1 Abs. 3
SchwarzArbG). Dienst- oder Werkleistungen, die fur An-
gehorige, aus Gefalligkeit, fur Nachbarn oder als Selbst-
hilfe erbracht werden und nicht nachhaltig auf Gewinn-
erzielung gerichtet sind, gelten nicht als Schwarzarbeit
und sind somit auch nicht illegal. Wenn fur die Tatigkeit
nur ein geringes Entgelt erbracht wird, sieht der Gesetz-
geber die Voraussetzung der fehlenden Gewinnorien-
tierung als erfullt an. Wenn du fur Familienangehdorige,
Bekannte, Nachbarn oder auch Kollegschaft freiwillig
Arbeiten verrichtest, ohne dabei eine Vergutung zu
erwarten und sie dir aus Dankbarkeit dann trotzdem ein
geringes Entgelt entrichten, dann ist es keine Schwarz-
arbeit. Es gibt keine Grenze, wie hoch ein Entgelt sein
darf. Generell 1sst sich jedoch sagen, dass eine Bezah-
lung, die deutlich unter dem wirtschaftlichen Wert der
verrichteten Tatigkeit liegt, eher gegen eine Gewinn-
orientierung spricht und deshalb nicht unter den Begriff
der Schwarzarbeit fallt.

Scheinselbststandigkeit als besondere

Form der Schwarzarbeit

Die sog. Scheinselbststandigkeit liegt dann vor, wenn
jemand zwar nach der zu Grunde liegenden Vertrags-
gestaltung selbststandige Dienst- oder Werksleistungen
fur ein fremdes Unternehmen erbringt, tatsachlich
aber nichtselbststandige Arbeiten in einem Arbeitsver-
haltnis leistet. Viele Freiberufliche und selbststandig
tatige Personen sind in Wirklichkeit als scheinselbst-
standig tatig - und wissen es nicht. Das kann rechtliche
und teure Konsequenzen nach sich ziehen. Wenn die
Behorden feststellen, dass du als scheinselbststandig
tatige Person arbeitest, wirst du nachtraglich als Arbeit-
nehmende eingestuft. Die Auftraggebenden mussen fur
dich rtckwirkend alle Sozialversicherungsbeitrage und



Lohnsteuer bezahlen, du musst selbst deinen Anteil an
Sozialversicherungsbeitragen nachzahlen (hochstens
3 Monate). Es kann sein, dass du dann eine GeldbuRRe
bezahlen musst; den Auftraggebenden droht sogar eine
sehr hohe Geldbul3e. Selbststandig tatige Personen sind
ihre eigenen FUhrungskrafte, im Gegensatz zu Arbeit-
nehmenden bekommen sie keine Anweisungen. Sie
werden fUr ein bestimmtes Werk bezahlt, nicht fur ihre
Arbeitszeit. Den Preis fur ihr Werk verhandeln sie mit
den Auftraggebenden. Sie entscheiden selbst, wann sie
Urlaub machen. Sie bekommen von ihren Auftrag-
gebenden weder Urlaubsgeld noch Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall. Selbststandig tatige Personen missen
Rechnungen schreiben, sie unterhalten eine eigene
Betriebsstatte, ihr Werkzeug oder Arbeitsmaterial mussen
sie selbst kaufen, sie sorgen auch fiir den Transport.
Wenn du den Verdacht hast als scheinselbststandig tatige
Person beschaftigt zu sein oder du dir nicht sicher bist,
solltest du eine Beratungsstelle aufsuchen!

Mehr Informationen zum Thema findest du unter:

www.existenzgruender.de
www.fuer-gruender.de

Zum Unfallversicherungsschutz bei

Schwarzarbeit

Beschaftigte sind gemaf3 §2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII
gesetzlich unfallversichert. Dies gilt auch, wenn Beschaf-
tigte selbst Schwarzarbeit im o0.a. Sinne leisten. Allerdings
wird Schwarzarbeit Uberwiegend nicht im Rahmen eines
abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses erbracht.

In der deutlichen Mehrzahl der Falle sind Schwarzarbei-
tende nicht Arbeitnehmende des Auftraggebenden,
sondern werden fur diesen aufgrund eines Werk- oder
unabhangigen Dienstvertrages tatig. Schwarzarbeit in


http://www.existenzgruender.de
http://www.fuer-gruender.de

Form einer selbststandigen Tatigkeit steht jedoch regel-
maRig nicht unter dem Schutz der gesetzlichen Unfall-
versicherung. Die hauptsachlich von Schwarzarbeit
betroffenen Berufsgenossenschaften, insbesondere
die des Baugewerbes, versichern selbststandig Tatige
(Unternehmen) nur auf Antrag gegen Arbeitsunfalle
und Berufskrankheiten.

Schwarzarbeit bei Grundsicherung:

Erschleichung von Sozialleistungen

Wer Grundsicherung bezieht und Schwarzarbeit
betreibt begeht Leistungsbetrug. Gegen Personen, die
Grundsicherung erhalten, kann bei Schwarzarbeit eine
Strafe wegen Leistungsbetrugs verhangt werden. Denn
bei der Grundsicherung handelt es sich um eine Sozial-
leistung, die die Grundversorgung von Menschen gewahr-
leisten sollen, deren eigenes Einkommen dafur nicht
ausreicht. Daher sind Empfangsberechtigte dieser Leis-
tung verpflichtet, samtliche Einkinfte beim Jobcenter
anzumelden. Wer schwarz arbeitet betreibt und die damit
verbundenen Einnahmen verschweigt, um Grundsiche-
rung beziehen zu kdnnen, macht sich strafbar. §263 StGB
sieht hierfUr eine Geldstrafe oder eine Freiheitsstrafe
von bis zu 5 Jahren vor. Zudem hat der Empfangsbe-
rechtigte in der Regel mit einer Einstellung oder Ktrzung
der Leistung zu rechnen. Schwarzarbeit wird nicht nur
von Arbeitslosen und Selbststandigen ausgeubt. Auch
viele Angestellte arbeiten zusatzlich zu ihrer legalen Tatig-
keit schwarz, um sich etwas dazuzuverdienen. Erfahrt
der Arbeitgebende jedoch von der Schwarzarbeit seines
Arbeitnehmenden, kann dies eine fristiose Kiindigung
begriinden. Dies ist z.B. moglich, wenn die Schwarzarbeit
fur die Konkurrenz des arbeitgebenden Unternehmens
geleistet wird.



lllegale Beschaftigung

Unter illegaler Beschaftigung wird verstanden:
die Beschaftigung von Personen aus dem Ausland
ohne erforderlichen Aufenthaltstitel und Arbeitsge-
nehmigung und die Beschaftigung solcher aus-
landischen Personen zu ungunstigeren Arbeitsbe-
dingungen als vergleichbare deutsche Arbeit-
nehmende (illegale Auslanderbeschaftigung)

Hinweis: Seit dem 28. August 2007 bendtigen
auch selbststandig tatige Personen aus dem Drittland
(nicht EU/EWR-Staat) einen Aufenthaltstitel, der sie zur
Ausubung dieser Erwerbstatigkeit berechtigt.

die Beschaftigung, ohne dass der Mindestlohn
nach MafRgabe des Mindestlohngesetzes (MiLoG),
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (AENtG) oder
Arbeitnehmer(berlassungsgesetzes (AUG) gezahlt
wird oder dass die Mindestarbeitsbedingungen
nach dem AEntG (zum Beispiel Urlaub, Urlaubs-
kassenbeitrage) eingehalten werden

der illegale Verleih von Arbeitnehmenden an

Dritte (illegale Arbeitnehmertberlassung);

der Verleih von Arbeitnehmenden ist grundsatzlich
erlaubnispflichtig, der Verleih von Arbeitnehmenden
an ein Bauunternehmen ist grundsatzlich verboten

Die hier aufgefuhrten Pflichten und Bedingungen,

fur deren Prufung die Behorden der Zollverwaltung
zustandig sind, ergeben sich dabei nicht aus dem
Schwarzarbeitsgesetz, sondern aus anderen Rechtsvor-
schriften, wie zum Beispiel aus dem Sozialgesetzbuch,
dem Einkommensteuergesetz, der Gewerbeordnung,
dem Aufenthaltsgesetz, Mindestlohngesetz, Arbeit-
nehmer-Entsendegesetz oder Arbeitnehmertber-
lassungsgesetz.



Wo kann ich die Schwarzarbeit melden?

Als Ansprechperson fur die Bekampfung von
Schwarzarbeit und illegaler Beschaftigung steht dir das
Arbeitsgebiet Finanzkontrolle Schwarzarbeit des zu-
standigen Hauptzollamts zur Verfugung, bei dem du
deine Hinweise auf magliche Schwarzarbeit schriftlich
oder telefonisch abgeben kannst. Grundsatzlich unter-
liegen dein Name und deine Angaben datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen, sodass deine Daten nicht
unbefugt weitergegeben werden dirfen. Deine Hinweise
kannst du selbstverstandlich auch anonym abgeben.
Die Bekampfung der Schwarzarbeit und illegaler Beschaf-
tigung erfordert Unterstltzung von verschiedenen
anderen Behdrden. Die folgenden Behdrden und Stellen
sind untereinander zur Zusammenarbeit verpflichtet -
Finanzbehorden, Bundesamt fur Logistik und Mobilitat
(BALM), Bundesagentur fur Arbeit, Krankenkassen,
Rentenversicherungstrager, Berufsgenossenschaften,
Gewerbebehorden, Sozialamter, nach dem Asylbewer-
berleistungsgesetz zustandige Behorden, Auslanderamter,
Bundesnetzagentur, Polizeivollzugsbehtrden der Lander,
Arbeitsschutzbehdrden, Ordnungsamter.

Schwarzarbeit
kann teuer werden!




Was kontrolliert der Zoll?

Die Beschaftigten der Finanzkontrolle Schwarzarbeit
des Zolls prifen unter anderem, ob

Arbeitgebende ihre Beschaftigten korrekt zur
Sozialversicherung angemeldet haben,
Sozialleistungen, wie z.B. Arbeitslosengeld und
Grundsicherung, zu Unrecht bezogen werden,
Arbeitsbescheinigungen oder Nebeneinkommens-
bescheinigungen richtig ausgestellt wurden,
Personen aus dem Ausland eine Erwerbstatigkeit
nicht ohne erforderliche Erlaubnis austben,
auslandische Arbeitnehmende nicht zu ungunsti-
geren Arbeitsbedingungen als vergleichbare
inlandische Arbeitnehmende beschaftigt werden,
Arbeitsbedingungen eingehalten werden,

wie z.B. Zahlung des Mindestlohns nach Mindest-
lohngesetz (MiLoG) und des Branchenmindestlohns
nach Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AENtG)

sowie Einhaltung der Lohnuntergrenze nach dem
Arbeitnehmerberlassungsgesetz (AUG),
Anhaltspunkte dafir bestehen, dass Steuerpflichtige,
den sich aus Dienst- oder Werkleistungen ergeben-
den steuerlichen Pflichten nicht nachkommen wie
z.B. Entrichtung der Lohnsteuer und Umsatzsteuer.

Der Zoll pruft dabei unangekiindigt und verdachtslos.
Er nimmt sich auch zuruckliegende Zeitraume vor.



Unterlagen, die von Arbeitnehmenden

und selbststandig tatigen Personen
vorgelegt werden mussen:

Personalausweis, Pass, Pass- oder Ausweisersatz
bei Personen aus dem Ausland: Pass, Passersatz,
Ausweisersatz, Aufenthaltstitel, Duldung, Aufenthalts-
gestattung

Die Arbeitgebenden haben die Arbeitnehmenden
nachweislich und schriftlich auf die Mitfihrungs- und
Vorlagepflicht des Personalausweises, Passes, Pass- oder
Ausweisersatzes hinzuweisen. Dieser Hinweis ist fur
die Dauer der Erbringung der Dienst- oder Werkleis-
tungen aufzubewahren und auf Verlangen vorzulegen.

MindestlohnverstoBe?

Die Zollverwaltung ist nur fur die Ahndung von Mindest-
lohnverstol3en deines arbeitgebenden Unternehmens
zustandig. Deinen Anspruch auf Zahlung des Mindest-
lohns gegendber deinen Arbeitgebenden musst du auf
zivilrechtlichem Weg durchsetzen. Zahlen Arbeitge-
bende den gesetzlichen Mindestlohn nicht, halten sich
nicht an Tarifvertrage oder verstol3en gegen Branchen-
regeln (z.B. in der Pflege oder Leiharbeit), kannst du
deine zustehenden Arbeitsbedingungen und Lohne
vor dem Arbeitsgericht einklagen. Die Gesetze wie
Mindestlohngesetz (MiLoG), Arbeitnehmer-Entsende-
gesetz (AENtG) oder ArbeitnehmerUtberlassungsgesetz
(AUG) dienen dazu, diese Mindeststandards abzusichern.
Dazu kénnen sie Klage vor dem Arbeitsgericht erheben.
Wenn arbeitgebende Unternehmen als Auftragneh-
mende im Sinne von 813 MiLoG oder 814 AEntG von
einem anderen Unternehmen (Auftraggebende) mit der
Erbringung von Werk- oder Dienstleistungen beauftragt



worden sind, kdnnen die Arbeitnehmenden auch den
Anspruch aus der gesetzlich angeordneten Burgen-
haftung gegen die Auftraggebenden vor deutschen
Arbeitsgerichten geltend machen. Die Klagemaglichkeit
besteht nicht nur fur deutsche Arbeitnehmende.
Entsandte Arbeitnehmende genieRen fur die Dauer ihrer
Beschaftigung in Deutschland den gleichen Schutz wie
inlandische Kollegen und kénnen ihre Anspriche auch
vor deutschen Arbeitsgerichten einklagen.

Die Klage ist nur bezogen auf den Zeitraum ihrer
Beschaftigung in Deutschland zulassig.

Mehr Informationen zum Thema Schwarzarbeit und
illegale Beschaftigung findest du unter www.zoll.de.

Weitere Informationen, Kontaktdaten und Sprechzeiten
findest du auf unserer Website www.babs-online.eu.


http://www.zoll.de
http://www.babs-online.eu

Haftungsausschluss:

Diese Veroffentlichung enthalt allgemeine Informationen
zur Orientierung. Fur die Richtigkeit aller Angaben kann
keine Gewahr tbernommen werden und es konnen keine
Rechtsanspruche abgeleitet werden.
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