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Pracovni pomér mohou obé smluvni strany (zaméstna-

vatel nebo zaméstnanec) za urcitych predpoklad(
ukoncit pred skoncenim platnosti pracovni smlouvy.
Vypovéd je pravoplatnd, pokud byly dodrzeny podminky
vyplyvajici z pracovniho prava nebo z kolektivnich smluv.

Forma vypovédi

Vypovéd musf byt pisemna (8623 obcanského zakoniku
SRN (BGB)). Ustni vypovéd nebo vypovéd zaslana
e-mailem ¢&i prostfednictvim SMS neni pfipustna! Za pisem-
nou vypoved se povazuje wtistény dokument zaslany
postou. Je nezbytné nutné, aby bylo doruceni vypovédi
prokazatelné, proto se v pfipadé vypovédi ze strany
zameéstnance doporucuje doruceni doporu¢enym do-
pisem. Vypoveéd musi byt opatfena vlastnoru¢nim
podpisem. Vypovéd v elektronické podobé je neplatna.

Datum

Datum podani vypovédi je velmi dllezité.
Vypovéd nelze dat se zpétnou ucinnosti.

Ochrana pred vypoveédi

Podle zdkona o ochrané pred vypovédi (KSchG) plati
pro vSechny zaméstnance, jejichz pracovni pomér

u daného zaméstnavatele trva nepfetrzité déle nez Sest
mésicl, Ze vypoved, kterd neni socidiné odGvodnéna,
neni pravné Ucinna. Vypoveéd dand zameéstnavatelem je ve
smyslu vSeobecné ochrany zaméstnancl pred vypovédf
socialné oddvodnénd pouze tehdy, jsou-li dany dlvody
spocivajici v osobé zaméstnance (napf. jeho nedostatecna
zpUsobilost), dlivody spocivajici v chovani zaméstnance



(napf. odmitnuti vykonu prace, predstirani docasné
pracovni neschopnosti) anebo naléhavé provozni
(organizac¢ni) dGvody. Na urcité skupiny zaméstnanct
se vztahuje zvlastni ochrana pfed vypovédi (napf. nutnost
predchoziho souhlasu jistych organd/dradd s vypovédi
nebo vylouceni fadné vypovédi): osoby s tézkym zdra-
votnim postizenim, zeny béhem téhotenstvi a Ctyfi mésice
po porodu, rodice v dobé Cerpani rodicovské dovolené
(rodi¢ovska doba), ¢lenové rad zaméstnancd, u¢ni

v u¢ebnim poméru, zaméstnanci uvolnéni z ddvodu
péce o Cleny domacnosti nebo blizké pfibuzné ¢i
zameéstnanci uvolnéni pro vykon volené (politické) verejné
funkce. Pokud u zaméstnavatele plsobf podnikova nebo
persondlni rada zaméstnancd, musi s ni byt kazda
vypovéd projedndna.

PFi fadné vypovédi ze strany zaméstnance nenf nutné
uvadét divod a takova vypovéd je platna!

Vypovédni doby podle obcanského
zakoniku SRN (§ 622 BGB)

Pro vypovéd danou zaméstnavatelem plati tyto
vypovedni doby:

ve zkusebni dobé (max. 6 mésicl) - 2 tydny, pricemz
v dotycné kolektivni smlouvé mdze byt stanovena
takeé kratsi vypovédni doba

po uplynuti zkusebni doby - 4 tydny k 15. dni nebo
ke konci kalendarniho mésice

po 2 letech - 1 mésic ke konci kalendarniho mésice
po 5 letech - 2 mésice ke konci kalendarniho mésice
po 8 letech - 3 mésice ke konci kalendarniho mésice
po 10 letech - 4 mésice ke konci kalendarniho mésice
po 12 letech - 5 mésict ke konci kalendarniho mésice
po 15 letech - 6 mésict ke konci kalendarniho mésice
po 20 letech - 7 mésic ke konci kalendarniho mésice



Pocatek béhu vypovédni doby se odviji od okamziku
doruceni pisemné vypovédi. Z toho dlvodu je velmi
dulezité zaslat vypovéd zaméstnavateli doporucené

s dodejkou (dorucenkou) nebo mu ji pfedat za pritomnosti
svédkl. Druhd smluvni strana nemusi vypovéd potvrdit.
Kdyz d& zaméstnanec vypovéd, nemusf tedy Cekat, nez
zameéstnavatel vypovéd podepise nebo ji akceptuje.
Vypovédni doba bézi od okamZiku doruceni. Totéz plati
pro vypoved danou zaméstnavatelem. Neni-li vypovéd
neodlvodnénd z jinych dlvodu a byla-li dodrzena
vypovédni doba a zérover nebyla do 3 tydnl od dorucenf
podana zaloba na urceni neplatnosti vypovédi, je vypoved
platna a ucinna. Pokud vypovéd nespliuje shora uvedené
predpoklady, je neplatna a vy musite neprodlené
nastoupit zpét do prace. Pokud byly v pracovni smlouvé
sjednany jiné vypovédni doby, musi se prislusna ujednani
ridit takzvanou zasadou pfiznivejsiho ustanovent.

Tato zdsada znameng, ze v pfipadg, v némz Ize aplikovat
nékolik pravnich norem, se pouzije ta pravni norma,
kterd je pro dotéeného zameéstnance (nejjvyhodnéjsi.

Smluvni pokuta pri vypovédi

V pfipadé nedodrzeni vypovédni doby pFi vypovedi
dané zaméstnancem mu hrozi smluvni pokuta.
Zaméstnavatel véak mize od zaméstnance poZadovat
smluvni pokutu pouze tehdy, pokud to bylo sjednano
v pracovn( (pfipadné v kolektivni) smlouvé.



Vypovédni lhuty

Vypovédni doby podle kolektivnich smluv

V kolektivni smlouvé je mozné sjednat odliSnou Upravu.
Kolektivni smlouva obsahuje pravni normy, které upravuiji
obsah, nalezitosti uzavirani a ukoncovani pracovnich
pomérl a stanovuji prava a povinnosti smluvnich stran
dané kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvy maijf réizné
oblasti plsobnosti. Existuji jednak podnikové kolektivni
smlouvy, v nichz je sém zaméstnavatel smluvni stranou
kolektivni smlouvy a uzaviena smlouva plati jen pro dany
podnik. Kromé toho existuji také kolektivni smlouvy
uzaviené subjekty kolektivniho vyjednavani na vyssi
(zpravidla odvétvové) Urovni, napfiklad mezi odborovymi
svazy a svazy zameéstnavatel(. Takova kolektivni smlouva
plati pro dany pracovni pomér v pfipadé, pokud je pfi-
slusny zaméstnavatel ¢lenem organizace zaméstnavateld
(napf. svazu zameéstnavatel(), jez kolektivni smlouvu
vyssiho stupné uzaviela. Dale existuji takzvané rozsifené
kolektivni smlouvy vy3Siho stupné, které plati pro vsechny
zaméstnavatele i zameéstnance v daném odvétvi. RozsiFeni
zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné provadi
vyhlaskou Spolkové ministerstvo prace a socialnich véci
SRN (85 zdkona o kolektivnich smlouvach - TVG). Mimoto
existuji také kolektivni smlouvy platné pouze v urcitych
spolkowych zemich. Dalsi informace na téma kolektivnich
smluv ti poskytne Poradna pro zahrani¢ni zaméstnance
v Sasku (BABS) nebo tvlij odborovy svaz.

Nasleduijici pfiklady ukazuji rozdily mezi zakonnymi
vypovédnimi dobami a vypovédnimi dobami sjednanymi
v kolektivnich smlouvach.



Vypovédni doby v odvétvi uklidu budov
Kolektivni smlouva vyssiho stupné upravuje specifika
odvétvi Uklidu budoy, pricemz se jedna o tzv. rozsifenou
kolektivni smlouvu vyS$3iho stupné. Znamena to, ze plati
pro vdechny zaméstnance v odvétvi tklidu budov.

V odvétvi Uklidu budov mohou zaméstnanec i zameést-
navatel rozvazat pracovni pomér vypovedi s vypovédni
dobou dvou tydn( (i po skoncenfi zkusebni doby). BEhem
prvnich dvou tydn( od ndstupu zaméstnance do zamést-
nanf je mozné dat vypovéd s vypoveédni dobou jednoho
pracovniho dne. V obdobi od 1. listopadu do 31. bfezna méa
zaméstnavatel moznost dat zaméstnanci vypovéd pfi
dodrzeni vypovédni doby jednoho pracovniho dne z di-
vodu nepfiznivych povétrnostnich vlivl, pricemz to je
mozné pouze tehdy, pokud zaméstnance nebylo mozné
pFevést na jinou praci u zaméstnavatele. V takovém
pfipadé musi byt vypovéd projednana s radou zamést-
nancl a dotteny zaméstnanec méa pravo na opétovné
zameéstnani u zaméstnavatele.

Vypovédni doby v odvétvi agenturniho
(do€asného) zaméstnavani

V odvétvi agenturniho (do¢asného) zaméstnavani vstoupila
1. ledna 2026 v platnost nova kolektivni smlouva GVP.
Kolektivni smlouvy pro agenturni zameéstnavani DGB/GVP
tak zcela nahrazuji dosavadni kolektivni smlouvy iGZ a BAP
a vytvareji jednotny kolektivni rdmec pro toto odvétvi.

Vypovédni doby podle kolektivni smlouvy GVP

V prvnich tfech mésicich Ize pracovni pomér vypovédet
s vypovédni Ihitou jednoho tydne. Od uplynutfi tfetiho do
uplynuti Sestého mésice Ize pracovni pomér vypovédét
s vypovédni Ihdtou dvou tydnl. U nové prijatych zamést-
nanct Ize vypovédni Ihdtu béhem prvnich dvou tydnd

trvani pracovniho poméru smluvné zkratit na jeden den.



Za noveé prijaté zameéstnance se povazuji pracovni pomeéry
se zameéstnanci, kteff nejméné tfi mésice nebyli

v pracovnim poméru u zaméstnavatele. V ostatnich
pfipadech plati pro vypovéd pracovniho poméru

ze strany zaméstnavatele nebo zameéstnance Ihity
uvedené v 8622 odst. 1 a 2 BGB.

Vypovédni Ihdty plati stejné i pro pracovni poméry
na dobu urcitou. Zadkonna ustanoveni o vypovédi bez
vypovédni Ihity z(stavaji nedotéena.

Vypovédni doby v odvétvi stavebnictvi

Pracovni pomér mohou v dobé prvnich Sesti mésicl
jeho trvani vypovédét obé smluvni strany s vypovédni
dobou v délce Sesti pracovnich dni. Trva-li pracovni pomeér
déle neZ Sest mésicl nebo pokud byl zaméstnanec
prevzat do pracovniho poméru v navaznosti na odborné
vzdélani absolvované v u¢ebni poméru u zaméstnavatele,
mohou ho obé smluvni strany vypovédét se Ihlitou
dvanacti pracovnich dni.

n Poznamka: Za pracovni dny se povazuji dny od
pondéli do soboty. Vypovédni Ihita pro zaméstnavatele
se prodluzuje, pokud pracovni pomér ve stejném zavodé
nebo podniku trva

3 roky - na 1 mésic ke konci mésice,

5 let - na 2 mésice ke konci mésice,

8 let - na 3 mésice ke konci mésice,

10 let - na 4 mésice ke konci mésice,

12 let - na 5 mésict ke konci mésice,

15 let - na 6 mésicl ke konci mésice,

20 let - na 7 mésicl ke konci mésice.

V dobé od 1. prosince do 31. bfezna (obdobi Spatného
pocasi) nelze pracovni pomér rozvazat vypovédi z divodu
povétrnostnich vlivd.



Mimoradna vypoveéd’

Kazda ze smluvnich stran m@ze pracovni pomér
vypovédét ze zavaznych dlvodd bez dodrzeni vypovédni
doby, pokud jsou dany skutecnosti, pro néz by od strany
davajici vypovéd nebylo mozno spravedlivé pozadovat
pokracovani pracovniho poméru az do uplynuti vypovédni
doby nebo do sjednaného ukonceni sluzebniho
pomeéru (8626 BGB), jako napriklad odmitnuti vykonu
prace zaméstnancem, krddez apod. Mimoradné vypovédi
musi zpravidla predchézet pisemné napomenuti a mize
byt dana pouze v prekluzivni hdté dvou tydnd. Lhita
pocind bézet okamzikem, v némz se strana opravnéna
dat vypoved doveédéla o skute¢nostech rozhodnych pro
zruseni pracovniho poméru. Strana davajici vypoved
musi na zadost postizeného zaméstnance pisemné
uvést ddvod vypovédi.

Smlouva/dohoda o rozvazani pracovniho

poméru (Aufhebungsvertrag)

Smlouva, resp. dohoda o zruseni, resp. rozvazani
pracovniho poméru, je smluvni dohoda mezi zamést-
nancem a zameéstnavatelem o ukonceni pracovniho
pomeru. V pfipadé uzavren( takovéto dohody nemusf
smluvni strany dodrZet zdkonné vypovédni Ihaty.

V dohodé o rozvazani pracovniho poméru se sjedna
datum ukonceni pracovniho poméru. Dohoda o rozvazani
pracovniho pomeéru si na rozdil od vypovédi vyzaduje
souhlas obou stran, tj. zaméstnance i zaméstnavatele.
Dohoda je platna pouze tehdy, pokud byla podepsana
obéma stranami. Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru
musi byt uzaviena pisemné. Dohoda o rozvazani
pracovniho poméru miiZze mit pro zaméstnance urcité



wyhody, ale také nevyhody. Dohoda o rozvazani pracovniho
pomeéru je pro zaméstnance dobrym nastrojem, pokud
7 jakéhokoliv d@vodu nemdze nebo nechce dodrzet
vypovedni dobu, napriklad kdyby chtél nastoupit do
nového zaméstnanf uz pred jejim uplynutim. Pokud v3ak
zaméstnanec jeSté nema jinou praci, nemél by dohodu

0 rozvazani pracovniho poméru podepisovat. Uzavre-li
totiz zaméstnanec dohodu o rozvazani pracovniho
poméru, musi pocitat s tim, ze mu Ufad prace (Agentur
fur Arbeit) na 12 tydnd zastavi vyplacenf davek. JelikoZ
si dohoda o rozvazani pracovniho poméru vyzaduje
také souhlas zaméstnance, je Ufadem prace vykladana
stejné jako vypovéd dana zaméstnancem. V dobé, v niz je
vyplaceni davek zastaveno, neobdrzi uchaze¢ o zameést-
nani zadnou podporu v nezaméstnanosti, a poté se jeji
vyse snizf 0 25%. Kromé toho nebudes$ mit v dobé,

ve které je vyplaceni davek zastaveno, narok na zdravotni
pojisténi hrazené Uradem prdace! Zaméstnandi,

resp. uchazeci a uchazec¢ky o zameéstnani se v této

dobé musi zdravotné pojistit sami jako samoplatci nebo
v systému soukromého zdravotniho pojisténi.

Vypovéd'a nahlaseni se jako

nezaméstnany na Gradu prace

Podle §38 Abs.1 SGB III se musi osoby, jejichz
pracovni pomér konci, nejpozdéji 3 mésice pred timto
ukoncenim nahlasit na Uradu prace = Agentur fUr Arbeit.
V pripadé vypovédni Inlty kratsi nez 3 mésice tak musi
zaméstnanec ucinit do 3 dnli od obdrzenf vypovédi.



Vypovéd'a zdravotni

a nemocenské pojistéeni

V Némecku mdze dat zaméstnavatel zaméstnanci
vypoved i béhem jeho docasné pracovni neschopnosti.
V pripadé vypovédi dané v dobé nemoci musi byt
dodrZeny vypovédni doby stanované zakonem i prislusnou
kolektivni smlouvou. Podle §19 socidlniho zakoniku SRN,
kniha V (SGB V) ma pojisténec narok na davky po dobu
jednoho mésice po vypovédi i v pripadé, kdyz nevykonava
Zadnou vydélecnou ¢innost. V pripadé docasné pracovni
neschopnosti jsou pojisténci, jejichz 1ékarské potvrzeni
(neschopenka) bylo vystaveno v zahranici (napf. pendlefi
a pendlerky, dovolenkafi), povinni informovat do sedmi
dni svou zdravotni pojistovnu a zaslat ji neschopenku.
V pripadé spinéni této povinnosti mizete Cerpat
nemocenské davky az po dobu 78 tydnd od vypovédi.
VySe nemocenského ¢ini 70 % tvého posledniho
hrubého vydélku. V pfipadé nespinéni uvedené povinnosti
té zdravotni a nemocenska pojistovna zaeviduje auto-
maticky jako samoplatce, tj. osobu zdravotné pojisténou
na zakladé dobrovolného pojisténi, a pojistné na zdravotni
a nemocenské pojisténi si bude$ muset hradit sdm/sama.

Zaloba na neplatnost vypovédi

Povazuje-li zaméstnanec vypoveéd za socialné
neoddvodnénou, mUze proti nf podat do jednoho tydne
od jejiho doruceni ndmitku radé zaméstnancl (pokud
u zaméstnavatele existuje, resp. plsobi). Povazuje-li
rada zaméstnancd podanou ndmitku za odfvodnénou,
musi se pokusit o dosazeni dohody se zaméstnavatelem
(83 zakona o ochrané pred vypovedi (KSchG)).



Chce-li zaméstnanec uplatnit, Ze se jedna o vypovéd
socidlné neodlvodnénou nebo z jinych divodl pravné
neucinnou, musi do tff tydnd od doruceni pisemné
vypovedi podat k pracovnimu soudu urcovaci zalobu.
Pokud uz podal ndmitku radé zameéstnancl, mél by k
zalobé prilozit také jeji stanovisko k vypovédi (84 KSchG).
Jiné ddvody neplatnosti vypovédi mohou byt napfiklad
nespravna forma vypovédi (Ustneé nebo e-mailem) nebo
skute¢nost, ze zaméstnanec je ¢lenem rady zaméstnancd,
zameéstnankyné je téhotna, zaméstnanec je téZzce zdra-
votné postizen nebo s nim byl zruSen pracovni pomér
okamzitou vypovédi bez pfedchoziho pisemného
napomenuti apod. Zalobu na ur¢enf neplatnosti wpovédi
mUze k prislusnému pracovnimu soudu (soud 1. instance)
podat kazdy zaméstnanec sam. Zde soudni Ufednici
pomohou pfi podani Zadosti ¢i Zaloby (v zadném pripadé
vSak zde neni k dispozici pravni poradenstvi). Pokud vsak
v konkrétnim pripadé nebude rozhodnuto v prvni instandi,

musi si zaméstnanec zajistit zastupovani advokatem.

Kontakty na prislusné pracovni soudy najdes na adrese:
www.justiz.sachsen.de/content/argb.htm

Zameéstnandi, kterf jsou ¢leny odbor0, maji po tfimésic-
nim clenstvi narok na bezplatné pravni poradenstvi a
zastupovani v fizeni pfed pracovnim soudem.

na adrese: www.sachsen.dgb.de.

Dalsi informace, kontakty a konzultacni hodiny
najdes na nasi webové strance www.babs-online.eu.


http://www.justiz.sachsen.de/content/argb.htm
https://sachsen.dgb.de/
http://www.babs-online.eu

Upozornéni o vylouceni odpovédnosti:

Tato publikace obsahuje vSeobecné informace slouzici k ori-
entaci. Neni mozné prevzit odpovédnost za spravnost vsech
obsazenych Gdajd, ani z nich odvodit jakékoliv pravni naroky.

Vydavatel:

IGR ELAN e.V. - Beratungsstelle fir auslandische Beschaftigte
in Sachsen (BABS)

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel. +49 351 8509 2730

info@babs-online.eu

www.babs-online.eu

Stav: Kvéten 2026
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www.babs-online.eu
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