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Kratkodobé zaméstnani formou tzv. minijobu

(Kurzfristiger Minijob)

Praktické informace pro zaméstnance v Sasku

Minijoby jsou zaméstnani s nizkym pFijmem.

V pfipadé kratkodobého zameéstnani je
maximalni doba vykonu prace v prliibéhu
kalendarniho roku 3 mésice nebo celkem 70
dni.

V pfipadé zaméstnani v zemédélskych podnicich
byly casové limity prodlouzeny na 15 tydnd,
respektive 90 pracovnich dna. Prace je
vykonavana pouze pfilezitostné. Vyse vydélku je
irelevantni.

V zdsadé je mozné mit nékolik kratkodobych
zaméstnani thoto typu.

DuleZité: VSechny doby se scitaji. VSechna
kratkodoba zameéstnani nesmi presahnout tfi
mésice nebo 70 pracovnich dnli v jednom
kalendarnim roce, v zemédélstvi 15 tydnd, resp.
90 pracovnich dna.

Na zacatku zaméstnani je povinnosti

zaméstnavatell provést tzv. posouzeni pojisténi

v zaméstnani z pravniho hlediska.

Kratkodobé zaméstnani je automaticky
nevydélecné (neni hlavnim zdrojem pfijmd
osoby), pokud se jedna o pracovnika, ktery:

e ma hlavni pracovni pomér,
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mitfinanziert mit Steuermitteln auf
Grundlage des vom Sachsischen
Landtag beschlossenen Haushaltes.
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e je samostatné vydélecné cinny,

e vsoucasné dobé vykonava tzv.
dobrovolny socialni nebo ekologicky
rok,

e vykonava dobrovolnou sluzbu
(Bundesfreiwilligendienst) nebo

e  pobira predcasny dlchod.

Typickym pfikladem kratkodobého zaméstnani je
docasna vypomoc v zemédélstvi - napriklad
pomocnici pfi sklizni.

Dlchodové pojisténi

Kratkodobé zaméstnani nepodléha
ddchodovému pojisténi.

Zdravotni pojiSténi a pojiSténi dlouhodobé
péce

Kratkodobé zaméstnani je osvobozeno od
zdravotniho pojisténi a odvodu - bez ohledu na
vysi vydélku. Lidé s minijobem se musi pojistit
jinak.

Urazové pojisténi
Zakonné urazové pojisténi je povinné- jak pro

pro kratkodobé zaméstnani, tak pro minijob s
limitem vydélku. PojiSténi odvadi zaméstnavatel.
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PojisSténi pro pFipad nezaméstnanosti

U minijobu neexistuje Zadné pojisténi pro pripad
nezaméstnanosti, tim padem ani narok na davky
v nezaméstnanosti i tzv. Kurzarbeitergeld.

Dovolena

V souladu se zadsadou rovného zachazeni maji
zaméstnanci na tzv. minijob narok na dovolenou
stejné jako zaméstnanci na plny Gvazek.
Rozhodujici neni pocet odpracovanych hodin, ale
pocet dni, ve kterych pracuiji.

Odvody a dané

Odvody z kratkodobého zamé&stnani plati
zaméstnavatel. Tzv. minjobbefi sami Zadné
prispévky neplati.

Kratkodobé zaméstnani mize byt zdanéno

Beratungsstelle fur
auslandische Beschaftigte
in Sachsen

dvéma zpUsoby: pausalni dani ze mzdy ve vysi 25
% nebo podle individualni dafové tfidy
minipracovnika.

PFeshranicni pracovnici (pendlefi)

DuleZité: Pokud se na minijobbery nevztahuje
socialni zabezpeceni v zemi plivodu, vztahuji se
na né némecké zdkony a musi byt zaregistrovani
u tzv. Minijob-Zentrale. Pokud jsou v zemi
puvodu sociadlné pojisténi, pred zahajenim
minijobu si vyfidi vystaveni potvrzeni o vyslani
A1.V takovém pfripadé plati pfisluSné zahranicni
pravo.

Vice informaci najdeS na webové strance:
www.minijob-zentrale.de

V pripadé dotazll jsme k dispozici. NaSe
poradenstvi je zdarma.
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http://www.minijob-zentrale.de/

