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Wygasniecie zasitku chorobowego (Aussteuerung)

Praktyczne informacje dla pracownikéw w Saksonii

W sytuacji, w ktérej zwolnienie chorobowe trwa
dtuzej niz sze$¢ tygodni, zamiast pensji wyptacany
jest zasitek chorobowy przez odpowiedzialng kase
chorych. Zasitek chorobowy wyptacany jest przez

okres maksymalnie 78 tygodni. Jezeli pracownik (w

ciggu trzech lat) wykorzysta maksymalny okres
zasitku chorobowego dochodzi do tzw.
Aussteuerung - zasitek chorobowy wygasa. O
wygasnieciu prawa do zasitku chorobowego
informuje kasa chorych.

Co nalezy zrobi¢ kiedy zasitek chorobowy
wygasa?

Jezeli zasitek chorobowy wygasa, istnieje kilka
krokéw, ktére mozna podja¢, aby zabezpieczy¢ sie
finansowo:

1. Zasitek dla bezrobotnych (ALG)

Prawo do zasitku dla bezrobotnych - ALG
(wyptacanego przez urzad pracy) moze zostac
nabyte rowniez w przypadku, w ktérym nie jest sie
o0sobg bezrobotng w tradycyjnym tego stowa
znaczeniu. Jest to mozliwe w sytuacji, w ktérej
nadal nie zostata odzyskana petna zdolno$¢ do
pracy, ale mimo choroby pozostaje sie
dyspozycyjnym dla rynku pracy w wymiarze
mniejszym niz 3 godziny dziennie. W takim
przypadku stosuje sie tak zwang zasade ciggtosci -

"Nahtlosigkeitsregelung" (zgodnie z § 145 SGB III).
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Nahtlosigkeitsregelung (§ 145 SGB III) gwarantuje,
ze osoby, ktére wykorzystaty maksymalny okres
zasitku chorobowego, otrzymajg zasitek dla
bezrobotnych ALG, jezeli nie sg w stanie pracowa¢
przez dtuzszy czas z powodu choroby, nadal sg
formalnie zatrudnione przez swojego pracodawce,
a ich prawo do zasitku chorobowego zostato
wyczerpane. Ma to zastosowanie, jezeli osoby te
nie sg dostepne dla rynku pracy ze wzgledéw
zdrowotnych. Aby uzyskac prawo do zasitku dla
bezrobotnych ALG na mocy
Nahtlosigkeitsregelung, takie osoby zatrudnione
muszg zgtosic sie do urzedu pracy (nawet jezeli
stosunek pracy jest kontynuowany) i muszg
udowodni¢, ze sg nadal niezdolne do pracy.

W trakcie otrzymywania w. w. zasitku dla
bezrobotnych nadal obowigzuje ubezpieczenie
zdrowotne. Sktadki optacane sg przez urzad pracy.

2. Renta z tytutu ograniczonej zdolnosci do
pracy (Erwerbsminderungsrente)

Jezeli choroba jest trwata, moze by¢ wskazane
ztozenie wniosku o rente z tytutu ograniczonej
zdolnosci do pracy. Stuzba medyczna
ubezpieczenia emerytalnego sprawdzi, czy dana
osoba nie jest juz w stanie stale pracowac w
wymiarze co najmniej trzech godzin dziennie.

Urzad pracy (Agentur fir Arbeit) lub niemiecka
instytucja ubezpieczenia emerytalno-rentowego
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(Deutsche Rentenversichrung) czesto wymaga
oceny stanu zdrowia lub udziatu w rehabilitacji
medycznej, w celu przywrdcenia zdolnosci do
pracy lub ustalenia, czy dana osoba ma trwale
obnizong zdolnos$¢ do pracy.

Wazne: O rente z tytutu zmniejszonej zdolnosci do
pracy zarobkowej nalezy ubiegac sie odpowiednio
wczesnie, aby zabezpieczy¢ sie finansowo. Zaleca
sie ztozenie wniosku na okoto trzy miesigce przed
wygasnieciem prawa do zasitku chorobowego.
Jezeli decyzja w sprawie renty z tytutu niezdolnosci
do pracy nie jest jeszcze dostepna w momencie
wygasniecia prawa do zasitku chorobowego,
pracownicy moga ubiegac sie o zasitek dla
bezrobotnych ALG na okres przejSciowy i
sprawdzi¢ swoje prawo do zasitku dla
bezrobotnych zgodnie z Nahtlosigkeitsregelung
jako Swiadczenia przejsciowego.

Co dotyczy pracownikow transgranicznych?

Pracownicy transgraniczni sg zazwyczaj
uprawnieni do pobierania $wiadczen w kraju
zamieszkania, a nie w kraju zatrudnienia.

Jezeli niezdolnos$¢ do pracy utrzymuje sie, a stan
zdrowia nie ulega poprawie, zazwyczaj istniejg dla
pracownikéw transgranicznych nastepujgce opcje:

1. Zasitek dla bezrobotnych (ALG) dla
pracownikéw transgranicznych

W przypadkach, w ktérych stosunek pracy jest
kontynuowany, a sktadki na ubezpieczenie
spoteczne sg optacane w Niemczech, zasadniczo
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obowigzujg przepisy niemieckie. Oznacza to, ze
pracownicy transgraniczni sg potencjalnie
uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych ALG
zgodnie z Nahtlosigkeitsregelung, nawet jezeli
nadal sg zatrudnieni przez swojego pracodawce.

W przypadku, w ktérym stosunek pracy juz sie
zakonczyl, pracownicy transgraniczni sg
zobowigzani do ubiegania sie o zasitek dla
bezrobotnych w kraju zamieszkania, a nie w
Niemczech. Z tego powodu pracownicy
transgraniczni powinni odpowiednio wczesnie
skontaktowac sie z wtasciwymi instytucjami w
kraju zamieszkania.

2. Renta z tytutu ograniczonej zdolnosci do
pracy (Erwerbsminderungsrente) dla
pracownikéw transgranicznych

Jezeli pracownicy transgraniczni stang sie trwale
niezdolni do pracy, zazwyczaj moga nadal ubiega¢
sie o rente z tytutu ograniczonej zdolnosci do
pracy w Niemczech, poniewaz optacaly tutaj
sktadki. Moze by¢ jednak konieczne
skoordynowanie tego z urzedami w kraju
zamieszkania.

Wazne: Pracownicy powinni zasiegng¢ porady w
swojej kasie chorych, urzedzie pracy i funduszu
ubezpieczen emerytalnych w odpowiednim czasie,
aby upewnic sie, ze nie utracg zadnych uprawnien.

W razie pytan jesteSmy do Twojej dyspozycji. Nasze doradztwo
jest bezptatne.
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