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A fekete munka jellemzoi:

Nincs munkaszerz8dés vagy van egy megallapodas
a fekete munkarol (FIGYELEM = ERVENYTELEN!!)

A pénzt készpénzben fizetik ki; nem adnak hozza
bérszelvényt

Nincs a betegsegélyz6 pénztartdl biztositasi kartyad
Nincs tarsadalombiztositasi azonositészamod

vagy adészamod

A fekete munka kovetkezményei
a munkavallalo és a latszatvallalkozo

szamara:

Nem fizetsz betegbiztositasi

hozzajaruldst = nincs biztositasod betegség esetén!
Nem fizetsz tarsadalombiztositasi jarulékokat
(munkanélkuli- és nyugdijbiztositas) = nem leszel
jogosult I tipust munkanélkuli segélyre, szocidlis
juttatasokra és a jov6ben nem vagy csak kevés
nyugdijad lesz!

A fizetés, tiszteletdij utdn nem fizetsz

adot = addelkerilés = bintet&eljaras veszélye!
Nincs lehet8séged érvényesiteni a jogaidat

a munkaaddval, illetve a megbizéval szemben.

A fekete munka és azillegalis

munkavallalas?

A fekete munkat az jellemzi, hogy a dijazas ellenében
végzett munkat nem jelentik be a hatésagnal

és a biztositéndal. A fizetés rendszerint készpénzben kézbe
torténik és nincs szamla vagy masfajta bizonylat, amivel

a tevékenységedet igazolhatnad. A munkaaddénak vélt



elényei szarmaznak, mert megtakaritja az addkat

és tarsadalombiztositasi jarulékokat és senki nem ellenérzi,
hogy a munkajog térvényes eléirasait betartja-e.

A munkavallalé azonnal megkapja a fizetését addlevo-
nasok nélkul. Mindkét oldal jelent8s kockazatot vallal!
A fekete munka illegdlis és minden esetben szabalysér-
tésnek mindsul, sok esetben egyenesen blincselekmény.
Ervényes munkaszerzédés sem jon létre, igyhogy sem
a munkaadd, sem a fekete munkas semmilyen jogi igényt
nem tud érvényesiteni a masikkal szemben.

q Példa: Ha a munkaad6 a megallapodas szerinti
bért az elvégzett munka utan nem fizeti ki, a feketén
dolgozénak nincs lehet8sége azt jogi eszkdzdkkel
behaijtani. Vagy éppen nem tudja elérni, hogy

a munkaadé munkavédelmi 6vintézkedéseket tegyen.

A munkaadd szdmdra is adddnak hatranyok a fekete
munkaval.Nem tudja pl. a munkabdl adddé karenyhitést
a feketén dolgozétdl behajtani. Németorszagban 2004.
augusztus 1-én Iépett hatdlyba a fekete munka és ille-
galis munkavallalas elleni torvény, réviden fekete munka
elleni torvény (SchwarzArbG). A fekete munka fogalma
alatt olyan tevékenység értendd, amely egyuttal az
érvényben levé torvények megsértését is jelenti. Ezek
kozé tartozik:

Az adotorvény megsértése — add megkurtitasa

A tarsadalombiztositasi torvény megsértése

A hatésagokkal és tarsadalombiztositassal szembeni
kozlési kotelezettségek be nem tartasa

ipar(izé tevékenység bejelentésének elmulasztasa
ipari cégjegyzékbe torténd bejegyzés elmulasztasa

A fekete munka fenti torvényi rendelkezéseire vonatkozdan
|[éteznek korladtozasok (SchwarzArbG 1 §3. bek.).
A csalddtagoknak nyuijtott szivességi szolgaltatas,



a szomszédoknak vagy sajat magadnak nyujtott segély,
melynek nem célja a nyereség, nem mind&sul fekete
munkanak, és igy nem illegalis. Ha a tevékenységet csak
csekély dijazas ellenében végzed, a nyereség elérésére
iranyulé szandék hianyat a toérvényhozo teljesultnek ftéli.
Ha csaladtagok, baratok, szomszédok vagy akar kollégak
szamara onkéntesen munkat végzel anélkul, hogy azért
fizetséget varnal, de halabdl mégis csak kapsz téluk egy
csekély fizetséget, az nem mindsul fekete munkanak.
A dijazas nagysagara vonatkozdan nem létezik megha-
tarozott hatér. Altaldban azt mondhatjuk, hogy ha

a fizetség Iényegesen az elvégzett munka gazdasagi
értéke alatt van, az inkabb a nyereség elérésére iranyuld
szandék hidnya mellett szdl és nem tartozik fekete
munka fogalmaba.

Kényszervallalkozas, mint a fekete

munka specialis formaja

Ugynevezett kényszervéllalkozas akkor all fenn,

ha valaki a szerz6dése alapjan ugyan 6nallé szolgaltatast
vagy Uzemi munkat teljesit egy idegen vallalkozas szamara,
ténylegesen azonban munkaviszonyban nem 6nallé
munkat végez. Sok szabaduszo és 6nallé esetében
valdjaban latszat 6nallésagrél van szé - csak nem
tudnak réla. Ennek jogi és sokba keruld kdvetkezményei
lehetnek. Ha a hatésagok megallapitjak, hogy latszat
onalloként dolgozol, utélagosan besorolnak munkaval-
lalénak. A megbizdénak visszamendlegesen meg kell
fizetnie minden tarsadalombiztositasi jarulékot és kereseti
adadt, sajat magadnak is be kell fizetned utdlag a rad esé
tarsadalombiztositasi jarulékot (max. 3 hénap). Eléfor-
dulhat, hogy pénzbirsagot is kell fizetned, a megbizot
nagyon magas pénzbirsag is fenyegetheti. Aki 6nalld,
az a sajat fénoke, a munkavallaléval ellentétben nem
kap utasitasokat. Egy bizonyos munka elvégzését fizetik



ki neki, nem a munkaidejét. A munka dija a megbizdval
alku targyat képezi. Maga donti el, hogy mikor megy
szabadsagra. A megbizétél sem fizetett szabadsagot,
sem betegség esetén nem kap tovabb fizetést.

Az 6nalldnak szamlat kell frnia, sajat munkahelyet tart fenn,
szerszamait és munkaanyagait maga vasarolja, a szallitast
is maga intézi. Ha gyanitod vagy bizonytalan vagy,
hogy latszatra 6nalléként foglalkoztatnak, keress fel egy
tanacsad¢ irodat!

A témaval kapcsolatban b&vebb informacidk taldlhaték
az aladbbi cimen:

www.existenzgruender.de
www.fuer-gruender.de

A balesetbiztositasi védelemrol

fekete munka esetén

Az alkalmazottakat a Tarsadalombiztositasi tdrvénykdnyv
VII, 28, 1 bek. 1. sz. értelmében tdrvényi betegbiztositas
illeti meg. Ez akkor is érwényes, ha az alkalmazott a fent
megadott mddon fekete munkat végez. A fekete munkat
egyébként tulnyomdrészt nem fuggd foglalkoztatasi
viszony keretében végzik. A fekete munkat végzok
jelent8s tobbsége nem a megbizéd munkavallaldja,
hanem Uzemi vagy flggetlen szolgaltatasi szerz8dés
keretében dolgoznak a szamara. Az nalld tevékenység
formajaban végzett fekete munkdra azonban rendszerint
nem vonatkozik a torvényes betegbiztositasi védelem.
A fekete munka dltal érintett szakmai szervezetek,
féleg az épit8iparban, csak kérésre biztositjak az 6nallé
tevékenységet (vallalkozok) tz8ket munkahelyi baleset
és foglalkozasi betegségek ellen.


http://www.existenzgruender.de
http://www.fuer-gruender.de

Fekete munka a szocialis alapellatas
»Grundsicherung« vonatkozasaban:

Szocialis juttatasok megszerzése
csalard médon

Aki szocidlis alapellatasban részesul és fekete

munkat végez, segélyezési csalast kovet el. Fekete munka
esetén a szocidlis alapellatasban részesuldkkel szemben
blntetés szabhatd ki segélyezési csalas miatt.

A ,Grundsicherung” esetén olyan szocialis juttatasrol
van sz6, amely olyan emberek alapbiztositasat szolgalja,
akiknek a bevétele nem elegendd. Ezért aki ilyen
segélyt kap, koteles minden bevételét a munkalgyi
kdzpontban bejelenteni. Aki fekete munkaval szerzett
jovedelmét eltitkolja annak érdekében, hogy szocidlis
alapellatasban részesilhessen, blintettet kovet el.

A buntetd torvénykonyv 263 §-a pénzblntetéssel

vagy 5 évig terjedd szabadsagvesztéssel rendeli buntetni.
Ezen felUl rendszerint a kapott juttatas beszlintetésével
vagy csokkentésével is szamolni kell. Fekete munkat
nem csak munkanélkuliek és onallék végeznek.

Sok alkalmazott is dolgozik bejelentett munkajan feldl
feketén, hogy némi mellékkeresethez jusson. Ha azonban
a munkaadd tudomast szerez a munkavallaldja altal
végzett fekete munkardl, az azonnali felmondas oka lehet.
fgy lehetséges ez példaul abban az esetben, ha a fekete
munkat a munkaadd valamely versenytarsa szamara végzi.



lllegalis munkavallalas

Illegalis munkavallalds alatt a kovetkezdt értjuk:
a szUkséges tartdzkodasi jogcimmel és munkavallalasi
engedéllyel nem rendelkezé kiilféldiek foglalkoztatasa
és az ilyen kulfdldiek hasonld német munkavalla-
|6knal kedvezd8tlenebb munkafeltételekkel torténd
foglalkoztatasa (illegalis kulfoldi foglalkoztatas).
Megjegyzés: 2007. augusztus 28-tél a harmadik
orszagbeli kulfoldieknek akik 6nallé vallalkozokként
szeretnének dolgozni tartézkodasi engedélyre van
szUkséguk amely megengedi, hogy ilyen tevékeny-
ségeket végezhessenek.

n Figyelmeztetés: 2007. augusztus 28-a 6ta az 6nalld
tevékenységet folytaté nem eurdpai unids tagallambal
szarmazo kulfoldiek szamara is szUkséges tartézkodasi
jogcim, ami a tevékenység (izésére feljogositja.

- foglalkoztatas anélkul, hogy a minimalbérre vonatkozo
torvényi szabalyozas (MiLoG), a munkavallaldk
kikuldetésérdl sz6l6 torvény (AENtG) vagy a munka-
erékolcsonzési torvény (AUG) szerinti minimalbért
vagy az AEntG szerinti minimalis munkavallalasi
feltételeket (példaul fizetett szabadsag, német
szabadsagpénztarba torténd jarulékfizetési kotele-
zettséqg) betartanak.

- illegalis munkaer8-kdlcsdnzés nem eurdpai uniés
vallalkozéknak (illegdlis munkaerd-kolcsonzés);
a munkaerd-kdlcsonzés alapvetéen engedélykoteles,
épitési vallalkozas szamara a munkaeré-kolcsonzés
alapvet8en tilos.



Az itt felsorolt kotelességek és feltételek, amelyek
ellendrzése a vamigazgatasi hatédsagok jogkore, nem
a fekete munkardl szo6l6 torvénybdl adédnak, hanem
mas jogszabalyi el6irdsokbdl, példaul tarsadalombizto-
sitasi torvény, a jovedelemaddrdl szold torvény, az ipar-
torvény, a tartdzkodasi torvény, a minimalbérrél szolo
torvény, a munkavallalok kikildetésérdl szolo6 torvény
vagy a munkaerékolcsénzésrél szo16 torvény.

Hol lehet a fekete munkat bejelenteni?

A fekete munka és illegalis munkavallalas elleni
klzdelemben rendelkezésére all az illetékes vamhivatal
fekete munka pénzugydrség munkatertlete, ahol az
esetleges fekete munkara vonatkozd észrevételeidet
megteheted frasban vagy telefonon. A nevedre és
adataidra alapvet8en az adatvédelmi rendelkezések
vonatkoznak, igy azok illetékteleneknek nem adhatok
tovabb. Eszrevételeidet természetesen névtelendl is
leadhatod. A fekete munka és az illegdlis foglalkoztatas
A kovetkez8 hatdsagok és Ugynokségek kotelesek
egyuttmkodni egymassal - adohatésagok, Szovetséqi
Logisztikai és Mobilitasi Hivatal (BALM), szbvetségi
foglalkoztatasi igynokségek, egészségligyi biztositasok,
nyugdijbiztosité intézmények, szakmai szdvetségek,
kereskedelmi hatésagok, szocidlis szolgaltatasok,

az ,Asyl" térveny szerint illetékes hatdsagok, a kulfoldi
hatdsagok, a szdvetségi haldzati Ugynokségek, az orszagok
renddri felligyeleti hatdésagok, az ipari biztonsagi
hatésagok, a kdzszolgalati hivatalok.



Mit ellendriz a vam?

A vam fekete munka pénzugydrségének
alkalmazottai tobbek kozott ellendrzik, hogy

a munkaadd rendesen bejelentette-e a ndla
foglalkoztatottakat a tarsadalombiztositas felé,

- szocialis juttatasokat, példaul a munkanélkili segélyt
és a szocidlis alapellatast nem jogosulatlanul igénylik-e,
a munkaigazolasok és mellékjovedelem igazolasokat
rendesen kiallitottak-e,
kulfoldiek nem végeznek-e keresé tevékenységet
a megfelel§ engedélyek hianyaban,

- nem foglalkoztatjdk-e a kilféldieket kedvezétlenebb
munkafeltételek mellett, mint ahogyan a hasonlé
hazai munkavallaldkat foglalkoztatjak,

- betartjdk-e a munkafeltételeket, példaul a minimalbér
torvény szerint minimalbér (MiLoG), a munkavallalok
kikUldetésérdl szold torvény szerinti dgazati minimalbér
(AENtG), valamint a munkaerd-kolcsonzésrél szold
torvény (AUG) szerinti legkisebb bérszint kifizetése,
tdmpontok arra vonatkozdlag, hogy az addfizetésre
kotelezettek a szolgaltatasi vagy munkateljesitmé-
nyukb8l szarmazé addzasi kotelezettséguket
nem teljesitik, mint pl. a kereseti ad6 és a forgalmi
adé megfizetése.

Avam az ellendrzést eldzetes bejelentés és gyanusitas
nélkdl végzi. Az elmult id8szakokat is eléveszi.



A munkavallalok és onallo

tevékenységet folytatok részérol
bemutatni sziikséges iratok:

- személyi igazolvany, Utlevél, Utlevél vagy
helyettesit8 igazold iratok,
kulfoldiek esetében: Utlevél, dtlevél helyettesitd irat,
tartézkodasi jogcim, Duldung, tartézkodasi engedély.

A munkaaddnak nyomatékosan, frasban fel kell hivnia
a munkavallalék figyelmét, hogy a személyi igazolvanyt,
Utlevelet, Utlevél vagy igazolvany helyettesitd iratot
maguknal kell tartaniuk és kérésre igazolniuk kell magukat.
Ezt az Utmutatot a szolgdltatds vagy munkateljesités
idejére meg kell 8rizni és kérésre fel kell mutatni.

Minimalbér elleni vétség?

A vamigazgatasnak csak a munkaadé minimalbér elleni
vétségeinek megbuntetése a felel6ssége. A minimalbér
kifizetésére vonatkozd kovetelésednek polgari jogi
Uton kell érvényt szerezned. Ha a munkaltaték nem fizetik
ki a torvényes minimalbért, nem tartjak be a kollektiv
szerz8déseket, vagy megsértik az agazati szabalyokat
(pl. az polasi vagy a munkaerd-kdlcsonzési agazatban),
akkor a munkatgyi birésag elétt peres dton érvénye-
sitheted a neked jaré munkafeltételeket és fizetéseket.
Az olyan torvények, mint a minimalbérrél szolo torvény
(MiLoG), a munkavallaldk kikuldetésérdl sz616 torvény
(AENtG) vagy a munkaerd-kolcsonzésrdl szold torvény
(AUG) ezeknek a minimumszabvanyoknak a biztositasat
szolgaljak. Ennek soran munkaugyi birésdghoz adhat
be keresetet. Ha a munkaadét a MiLoG 138-a vagy az
AENtG 148-a értelmében megbizottként masik vallalkozas
(megbizd) bizta meg a munka- vagy szolgaltatas telje-
sitésével, akkor a munkavallalé a megbizéval szembeni



igényét a torvényesen elrendezett kezességvallalasbol
is érvényesitheti a német munkaugyi birésagok eldtt.
A kereset benyujtasa nem korlatozédik a német mun-
kavallaldkra. A Németorszagba kikuldott munkavallalok
is indithatnak keresetet a kulfoldi székhelyl munka-
addjukkal, de a megbizdval szemben is a német
munkatgyi birésagokon az AEntG szerint a kollektiv
szerz8déses munkafeltételek vagy a MiLoG szerinti
torvényes munkafeltételek biztositasa érdekében.

A kereset csak a Németorszagbeli foglalkoztatasuk idejére
korlatozédhat.

A fekete munkaval és az illegalis munkavallalassal
kapcsolatosan b&vebb informaciok
taldlhatok a kovetkezd cimen: www.zoll.de.

Tovabbi informacidkat, elérhetdségeket és fogaddiddket
honlapunkon, a www.babs-online.eu oldalon talalsz.


http://www.zoll.de
http://www.babs-online.eu

Felelésség kizarasa:

Ez a dokumentum altalanos jellegl informacidkat nyujt tajé-
koztatasi céllal. A benne foglaltak helyességére szavatossagot
nem vallalhatunk, ezekre alapozva jogi igényekkel fellépni
nem lehet.
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