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Minijob cu o limita de castig

Informatii practice pentru angajatii din Saxonia

Minijoburile sunt locuri de munca cu un timp de
munca redus.

Intrun minijob cu o limita de castig, poti castiga
pana la 603 de euro pe luna. Limita anuala

a castigurilor de 7.236 de euro nu poate fi
depasita .

Limita de castig se orienteaza pe timpul de lucru
saptamanal de 10 ore si pe salariul minim legal
actual de 13,90 euro pe ora.

Este posibila desfasurarea a doua sau mai multe
minijob-uri, atata timp cat veniturile raman la
603 de euro pe luna si mini-angajatul nu are un
loc de munca principal care face obiectul
asigurarii obligatorii.

In cazul in care castigul mediu pe lun& sau pe
an depaseste limita permisa pentru minijob,
nu mai vorbim de un minijob. Exceptie fac
depasirile ocazionale si imprevizibile.

Important: Angajatorii sunt responsabili pentru
inregistrarea angajatilor lor la centrul de minijob
(Minijob-Zentrale).

Asigurarea de pensie

Obligatia de asigurare de pensie se aplica numai
in cazul minijob-urilor cu o limita de castig.
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Important: Persoanele care desfasoara minijob-
uri pot solicita o scutire de

la asigurarea obligatorie de pensie. In acest caz,
contributia proprie a mini-angajatului este
anulata. Angajatorul continua sa plateasca
contributia forfetara.

Asigurarea de sanatate si de ingrijire

Desi angajatorul plateste contributii forfetare de
asigurare sociala pentru minijob-uri, mini-
angajatii nu sunt asigurati in mod automat cu
o asigurare de sanatate si de ingrijire pe
termen lung si nu au dreptul la indemnizatie
de boala. Prin urmare, acestia trebuie sa incheie
0 asigura-re de sanatate pe cont propriu.

Asigurarea de accidente

Asigurarea de accidente este obligatorie.
Asigurarea de somaj

Nu exista asigurare de somaj pentru minijob-

uri si nici dreptul la indemnizatie de somaj sau la
indemnizatie pentru munca cu

program redus (Kurzarbeitergeld).

Concediu de odihna

In conformitate cu principiul egalititii detratame

nt, mini-angajatii au dreptul la concediu de
odihna la fel ca si angajatii cu norma intreaga.
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Factorul decisiv nu este cate ore sunt lucrate,
ci in cate zile.

Navetistii transfrontalieri

Important: daca mini-angajatii nu beneficiaza de
asigurari sociale in tara lor de origine, li

se aplica legislatia germana si trebuie sa se inre-
gistreze la centrul de minijob-uri (Minijob-
Zentrale). In cazul in care sunt asigurati

social in tara lor de origine, acestia vor primi
certificatul de detasare A1 inainte de inceperea
minijob-ului. In acest caz, se aplicd

legislatia straind relevanta.

In cazul aplicarii legislatiei germane, te rugdm s3
retii urmatoarele:

e asigurarea germana de pensii stocheaza
perioadele de angajare in contul de asigurar
e al mini-angajatului. In cazul in care
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ai dreptul la o pensie in tara de origine,
se ia in considerare si perioada in care ai
cotizat la asigurarea de pensie germana.

e nu exista o acoperire automata a asigurarii
de sanatate si de ingrijire. Mini-angajatii
trebuie sa incheie o asigurare
de sanatate in Germania.

e datorita asa-numitelor conventii de evitare
a dublei impuneri, se poate aplica legislatia
fiscala straina. Informatii suplimentare pot
fi obtinute de la autoritatile fiscale.

Pentru alte informatii consulta pagina:
www.minijob-zentrale.de

Pentru intrebari iti stam la dispozitie. Consilierea
noastra este gratuita.
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