
 

Szülői gyermekgondozási szabadság és szülői 
gyermekgondozási támogatás  

Praktikus információk a szászországi munkavállalók számára 

 

Szülői gyermekgondozási szabadság 
 
Illetékes szerv: a munkáltatód. 
 
A szülői gyermekgondozási szabadság 
lehetőséget kínál gyermeked gondozására, és 
egyúttal biztosítja a munkába visszatérés 
lehetőségét. Munkavállalóként gyermeked 
harmadik születésnapjáig jogosult vagy szülői 
gyermekgondozási szabadságra. Ebben az 
időszakban nem kell dolgoznod – munkahelyed 
megmarad, és a munkáltató nem mondhat fel 
neked. 
 
A szülői szabadságot az anyák és az apák egyedül 
vagy közösen vehetik igénybe. Fontos, hogy a 
gyermekkel egy háztartásban élj, a gyermeket 
többnyire te gondozd és neveljed, valamint a 
szülői szabadság ideje alatt ne dolgozz heti 32 
óránál többet. 
 
A szülői gyermekgondozási szabadságra 
vonatkozó kérelmet a gyermek harmadik 
születésnapjáig legkésőbb hét héttel a szülői 
szabadság kezdete előtt be kell nyújtani a 
munkáltatódhoz. A szülői gyermekgondozási 
szabadság letelte után a munkáltatódnak a 
szabadság előttvégzettel egyenértékű munkát 
kell felajánlania neked. 

Szülői gyermekgondozási támogatás 
 
Illetékes szerv: a rád illetékes városi 
önkormányzat szülői támogatási osztálya vagy a 
tartományi hivatal. 
 
A szülői gyermekgondozási támogatás egy állami 
támogatás azoknak a szülőknek, akik a 
gyermekük születése után egy ideig saját maguk 
szeretnék gondozni a gyermeket, és ezért ez idő 
alatt nem vagy nem teljes mértékben végeznek 
kereső tevékenységet. Azok a szülők is jogosultak 
a szülői támogatásra, akik a gyermekük születése 
előtt nem voltak alkalmazottak. 
 
A szülői gyermekgondozási támogatás két 
változata: szülői alapellátás „Basiselterngeld“ és 
az „ElterngeldPlus“. Az ElterngeldPlus esetében 
az anyák és az apák össze tudják egyeztetni a 
szülői támogatás igénybevételét és a 
részmunkaidős munkavégzést. Azok a szülők, 
akik az ellátásfizetési időszak előtt 
részmunkaidőben térnek vissza a 
munkahelyükre, hosszabb ideig kapnak szülői 
támogatást vagy partneri bónuszt 
„Partnerschaftsbonus“. 
 
A szülői gyermekgondozási támogatás mértéke a 
korábbi jövedelem körülbelül kétharmada – 



 

legalább 300 euró és legfeljebb 1800 euró. A 
szülői támogatást tizenkét hónapig folyósítják. 
Ha az anya és az apa megosztják egymás között 
a szülői szabadságot, akkor összesen legfeljebb 
14 hónapig kapnak szülői alapellátást. Egyik szülő 
legalább két és legfeljebb tizenkét hónapig 
kaphat szülői gyermekgondozási támogatást. 
 
Az ElterngeldPlus kiszámítása megegyezik a 
szülői gyermekgondozási alapellátáséval, de 
összege legfeljebb a fele annak a szülői 
támogatásnak, amelyre a szülőknek, ha a 
gyermek születése után nem rendelkeznek 
részmunkaidős jövedelemmel, joguk lenne. 
 
Ezért a támogatást a kétszeres időtartamra 
fizetik ki: egy szülői alapellátás hónap = két 
ElterngeldPlus hónap. 
 
A szülői gyermekgondozási támogatás a 
következő feltételekkel fizethető: 
 
• A gyermek születése után saját magad 
gondoskodsz róla és neveled. 
• Egy háztartásban élsz a gyermekeddel. 
• Nem dolgozol heti 32 óránál többet. 

• Lakóhelyed vagy szokásos tartózkodási 
helyed Németországban van. 

 
Megjegyzés: Az EU tagállamok, Izland, 
Liechtenstein, Norvégia és Svájc állampolgárai 
szintén jogosultak szülői gyermekgondozási 
támogatásra, ha Németországban dolgoznak 
vagy laknak.  
 

Más országok állampolgárai akkor kaphatnak 
szülői gyermekgondozási támogatást, ha 
rendelkeznek letelepedési engedéllyel, EU-s 
tartós tartózkodási engedéllyel vagy olyan 
tartózkodási engedéllyel, amely munkavállalásra 
jogosít. 
 
További információt ezen a portálon találsz: 
www.familie.sachsen.de 
 
Az érted illetékes ügyintéző hivatalt és a 
kérelemnyomtatványokat itt találod: 
www.amt24.sachsen.de 
 
Kérdés esetén állunk szíves rendelkezésedre. 
Tanácsadásunk ingyenes. 
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