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Praktikus informacidk a szaszorszagi munkavallalék szamara

A minijob részmunkaidés munka.

Révid tavu foglalkoztatas esetén egy naptari év
soran a maximalis munkavégzés 3 hénap vagy
O6sszesen 70 nap. A mez8gazdasagban az idébeli
korlatokat 15 hétre, illetve 90 munkanapra
hosszabbitottak. A munka csak alkalmanként
torténik. A kereset szintje nem relevans.

Elvileg tobb révid tavi munkaviszonyod is lehet.

Fontos: Minden id&szakot 6ssze kell adni.
Minden révid tavu foglalkoztatast figyelembe kell
venni és ezek nem haladhatjak meg a harom hé-
napot vagy a 70 munkanapot, a
mez8&gazdasagban pedig a 15 hetet, illetve a 90
munkanapot egy naptari évben.

A foglalkoztatas megkezdésekor a munkaltato fe-
lelssége, hogy elvégezze a foglalkoztatas biz-
tositasi jogi értékelését.

A rovid tavu foglalkoztatas automatikusan nem
szakmai jelleg(i (nem egy személy f6 jovedelem-
forrasa), ha a mini-munkavallalo:

e f6foglalkozasban van,

e 0nallé vallalkoz,

e jelenleg 6nkéntes szocialis vagy 6kologiai
évet végez,

e szbvetségi onkéntes szolgalatot teljesit, v

agy
SACHSEN
wmmm=  Diese MaBnahme wird . ‘
B wm  Mitfinanziert mit Steuermittein auf FACHKRAFTE
- Grundlage des vom Sachsischen ALLIANZ
- Landtag beschlossenen Haushaltes.

e  korkedvezményes nyugdijban részesul.

A rovid tavu foglalkoztatas tipikus példaja a
mez8&gazdasagban dolgozé ideiglenes segédmun
ka-sok - példaul aratasi segédmunkasok.

Nyugdijbiztositas

A rovid tavu foglalkoztatas nem tartozik a nyugdij
biztositas hatalya ala.

Egészség- és tartds apolasbiztositas

A révid tavua foglalkoztatas mentesul az egészs
égbiztositas és a jarulékfizetés aldl - fuggetlenul
a keresett 6sszegtdl. A minijobosoknak tehat mas
maodon kell egészségbiztositast kotnitk.

Balesetbiztositas

A torvényi balesetbiztositas kotelezé a minijob-
ok esetében - mind a kereseti korlatozassal jard
minijob-ok, mind a révid tavu foglalkoztatas
esetében.

Munkanélkiliségi biztositas

A minijob-ok esetében

nincs munkanélkuliségi biztositas, és

nem jogosultak munkanélkili segélyre vagy
roviditett munkavégzési tamogatasra
(Kurzarbeitergeld).
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Szabadsag

Az egyenl banasmod elvének megfelel6en a
mini-munkavallalék ugyanugy jogosultak
szabadsagra mint a teljes munkaidében
foglalkoztatottak. Nem az a donté, hogy hany
orat dolgozol, hanem az, hogy hany napon.

Vamok és adék

A rdvid tavu foglalkoztatas esetén a munkaltato
fizeti a jarulékokat. Maguk a révid tavu foglalkoz-
tatottak nem fizetnek jarulékot.

A rovid tavu foglalkoztatas kétféleképpen ad6z-
tathato: 25%-os ataldnybéraddéval vagy a mini-
munkavallalé egyéni béraddosztalya szerint.
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A hataron atjaré dolgozék

Fontos: Ha a mini-munkavallalok

szarmazasi orszagukban nem tartoznak a
tarsadalombiztositas hatalya ala, akkor a német
jog vonatkozik rajuk, és a minijob kdzpontban (Mi
nijob-Zentrale) kell regisztralni ket. Ha a
szarmazasi orszagukban tarsadalombiztositassal
rendelkeznek, akkor a minijob megkezdése

elétt megkapjak az A1-es kikuldetési igazolast.
Ebben az esetben a vonatkoz6 kulféldi jog alkal-
mazandoé.

B6vebb informacidkat az alabbi oldalon talalsz:
www.minijob-zentrale.de

Kérdés esetén allunk szives rendelkezésedre.
Tanacsadasunk ingyenes.
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http://www.minijob-zentrale.de/

