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Minijob-urile sunt locuri de munca cu un timp de
munca redus.

In cazul locurilor de munca pe termen

scurt, perioada maxima de lucru in cursul unui a
n calendaristic este de 3 luni sau un total de 70
de zile. Pentru activitatile desfasurate in
agricultura, limitele de timp au fost extinse la 15
saptamani, respectiv 90 de zile lucratoare.

Locul de munca este exercitat doar ocazional.
Nivelul castigurilor este irelevant.

In principiu, este posibil sa ai mai multe locuri de
munca pe termen scurt.

Important: toate perioadele se insumeaza.Toate
locurile de munca pe

termen scurt nu trebuie sa depaseasca trei luni
sau 70 de zile lucratoare iar in agriculturals
saptamani respectiv 90 de zile lucratoare intr-un
an calendaristic.

La inceputul angajarii, angajatorul are responsa-
bilitatea de a efectua o evaluare a dreptului a-

sigurarilor in ceea ce priveste ocuparea fortei

de munca.

Angajarea pe termen scurt este in mod

automat non-

profesionala (nu este principala sursa de venit a
unei persoane) daca mini-angajatul:

e areunlocde munca principal,
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Diese MaBnahme wird

mitfinanziert mit Steuermitteln auf
Grundlage des vom Sachsischen
Landtag beschlossenen Haushaltes.

FACHKRAFTE'
JALLIANZ

""
o lI

e desfasoara o activitate indepen-dents,

e facein prezentunan
de voluntariat social sau ecologic,

o efectueaza un serviciu voluntar fe-
deral sau

e primeste beneficii de pensionare anticipa
ta.

Un exemplu tipic de angajare pe termen
scurt este munca temporara in agricultu-ra -
de exemplu, ajutoarele la recoltare.

Asigurarea de pensie

Angajarea pe termen scurt nu cade
sub incidenta asigurarii de pensie.

Asigurarea de sanatate si de ingrijire

Angajarea pe termen scurt este scutita de
contributia de asi-gurari sociale de sandatate,
indiferent de valoarea veniturilor. Prin urmare,
persoanele cu minijob trebuie sa-si asigure
asigurarea de sanatate in alt mod.

Asigurarea de accidente
Asigurarea de accidente este obligatorie - atat

pentru minijob-urile cu limita de venit, cat si
pentru cele pe termen scurt.
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Asigurarea de somaj

Nu exista asigurare de somaj pentru minijob-
uri si nici dreptul la indemnizatie de somaj sau la
indemnizatie pentru munca cu

program redus (Kurzarbeitergeld).

Concediu de odihna

In conformitate cu principiul egalitétii de trata-
ment, mini-

angajatii au dreptul la concediu de odihna la fel
ca si angajatii cu norma intreaga. Factorul decisiv
nu este cate ore sunt lucrate, ci in cate zile.

Taxe si impozite
Angajatorul plateste contributiile pentru munca
pe termen scurt. Angajatii pe termen

scurt nu platesc ei insisi nicio contributie.

Angajarea pe termen scurt poate fi impozitata
in doua moduri: cu un impozit forfetar pe
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salariu de 25% sau in functie de clasa individuala
de impozi-tare a salariului mini-angajatului.

Navetistii transfrontalieri

Important: daca mini-angajatii

nu beneficiaza de asigurari sociale in ta-ra lor de
origine, li se aplica legislatia germana

si trebuie sa se inre-gistreze la centrul de
minijob-uri (Minijob-Zentrale). In cazul in care
sunt asigurati social in tara lor de origine, acestia
vor primi certificatul de detasar A1 inainte

de inceperea minijob-ului. In acest caz, se aplica
legislatia straina relevanta.

Pentru alte informatii consulta pagina:
www.minijob-zentrale.de

Pentru intrebari iti stam la dispozitie. Consilierea
noastra este gratuita.
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