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To moga by¢ oznaki pracy na czarno:

brak umowy o prace lub umowa o uzgodnionej
pracy na czarno (UWAGA = UMOWA NIEWAZNAII)
pienigdze wyptacane w gotéwce; brak odcinkéw
wyptaty

brak karty ubezpieczeniowej z kasy chorych

brak numeru ubezpieczenia spotecznego lub/

i numeru podatkowego

Konsekwencje pracy na czarno
dla pracownikow i osob

pozornie samozatrudnionych:

brak sktadek na ubezpieczenie zdrowotne = brak
ubezpieczenia na wypadek choroby!

brak sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(ubezpieczenie na wypadek bezrobocia i ubezpieczenie
emerytalno-rentowe) = brak uprawnien do zasitku
dla bezrobotnych ALG I, $wiadczen socjalnych;

W przysztosci bardzo niska emerytura lub jej brak!
brak opodatkowania wynagrodzenia czy

honoraria = unikanie pfacenia podatkéw = za to grozi
postepowanie karne!

brak mozliwosci dochodzenia swoich praw wobec
pracodawcy czy zleceniodawcy

Czym jest praca na czarno?

Praca na czarno charakteryzuje sie tym, ze za wykonang
prace otrzymuje sie wynagrodzenie, nie bedac zareje-
strowanym w urzedzie czy zaktadzie ubezpieczen.
Wynagrodzenie z reguty wypfacane jest gotéwkowo

do reki i nie ma zadnego pokwitowania czy innej formy
dokumentu, ktérym mozna by udowodnic¢ zatrudnienie.



Dla pracodawcy powstajg rzekome zalety, poniewaz
0szczedza on na podatkach oraz sktadach na ubezpie-
czenia spofeczne i nikt nie kontroluje czy przestrzega
ustawowych przepiséw w ramach prawa pracy.

Osoby pracujgce na czarno otrzymujg swoje wynagro-
dzenie bezposrednio po wykonanej pracy i bez potracen
podatkowych. Obie strony narazaja sie na powazne ryzyko!
Praca na czarno jest nielegalna i uwazana za co najmniej
wykroczenie, a w wielu przypadkach nawet za prze-
stepstwo. Nie dochodzi réwniez do zawarcia waznej
umowy o prace, zatem ani pracodawca, ani osoba
pracujaca na czarno nie mogg dochodzi¢ jakichkolwiek
roszczen prawnych wobec drugiej strony.

q Przyktad: Jezeli pracodawca po wykonanej pracy
nie wyptaca uzgodnionego wynagrodzenia, to osoba
pracujgca na czarno nie ma mozliwosci dochodzenia
swoich roszczen drogg prawna. Nie moze réwniez
zadac od pracodawcy podjecia srodkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Réwniez dla pracodawcy wynikajg pewne niekorzysci
wynikajace z faktu zatrudniania pracownikdw na czarno.
Nie moze on np. zazgdac od osoby pracujgcej na czarno
zadnego odszkodowania za ewentualne szkody wynikajgce
z wykonanej pracy. W dniu 1 sierpnia 2004 r. w Niemczech
weszta w zycie ustawa o zwalczaniu pracy na czarno

i nielegalnego zatrudnienia, zwana krétko ,ustawa

0 zwalczaniu pracy na czarno” (SchwarzArbG).

Pod pojeciem pracy na czarno rozumie sie wykonywanie
czynnosci, podczas ktdrych rownoczesnie narusza sie
obowigzujgce prawo. Moze to by¢:

naruszenie prawa podatkowego - zanizanie podatkéw
naruszenie prawa ubezpieczen spotecznych
nieprzestrzeganie obowigzku informacyjnego wobec
urzedéw i podmiotéw ubezpieczenia spotecznego
brak zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej
brak wpisu do rejestru rzemiesInikdw



Dla wyzej wymienionych zapiséw ustawowych
dotyczacych pracy na czarno istniejg ograniczenia

(81 ust. 3 SchwarzArbG). Ustugi lub prace wykonywane
na rzecz cztonkdw rodziny, jako przystuga, dla sasiadéw lub
w ramach samopomocy, ktére nie majg na celu osiggniecia
zysku w diuzszej perspektywie, nie sg uznawane za prace
na czarno i w zwigzku z tym nie s3 tez nielegalne.

Jezeli za wykonang prace otrzymuje sie jedynie niewielkie
wynagrodzenie, ustawodawca uznaje, ze spemniony jest
warunek braku nastawienia na zysk. Jezeli wykonujesz
prace na rzecz cztonkéw rodziny, znajomych, przyjaciét,
sgsiaddw lub wspdtpracownikdw z wiasnej woli,

nie oczekujac za to wynagrodzenia, a oni mimo

to z wdziecznosci uiszczajg niewielkie wynagrodzenie,
nie jest to praca na czarno. Nie ma ograniczen co do
wysokosci tego dobrowolnego wynagrodzenia.
Ogdlnie rzecz biorgc mozna jednak stwierdzic,

ze wynagrodzenie znacznie nizsze od wartosci ekono-
micznej wykonanej pracy raczej nie wskazuje na nasta-
wienie na zysk i dlatego nie miesci sie w definicji pracy
na czarno.

Pozorne samozatrudnienie jako

szczegoblna forma pracy na czarno

Z tzw. pozornym samozatrudnieniem mamy do czynienia
w sytuacji, w ktérej dana osoba co prawda zgodnie z
umowg swiadczy ustugi na rzecz obcego przedsiebiorstwa,
jednak faktycznie wykonuje niesamodzielne prace

w stosunku pracy. Wiele oséb wykonujgcych wolny zawoéd
i jednoczesnie samozatrudnionych, w rzeczywistosci jest
pozornie samozatrudnionych, nie zdajac sobie z tego
sprawy. Moze niesc¢ to za sobg prawne i zarazem drogie
konsekwencje. Jezeli organy stwierdzg, ze majg do
czynienia z pozornym samozatrudnieniem, zakwalifiku-
jg taka osobe z moca wsteczng jako pracownika.
Zleceniodawca bedzie musiat w takim przypadku opfaci¢



wszelkie sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz
podatek dochodowy, a dotknieta tg sytuacjg osoba bedzie
zmuszona doptacic¢ swdj udziat w sktadkach na ubez-
pieczenie spoteczne (maksymalnie 3 miesigce wstecz).
Moze sie zdarzy¢, ze dojdzie do wymierzenia kary grzywny,
a zleceniodawca poniesie jeszcze wyzsza kare pieniezna.
Osoby samozatrudnione tzn. prowadzgce wiasng dzia-
talnos¢ gospodarczg sg sobie same szefami i, w przeci-
wienstwie do pracownikdw, nie otrzymujg polecen.

S3 optacane za okreslone dzieto, nie za swoj czas pracy.
Cene za swoje dzieto negocjujg ze zleceniodawca.
Same decydujg, kiedy biorg urlop. Nie otrzymujg od
swojego zleceniodawcy ani wynagrodzenia urlopowego,
ani chorobowego. Ponadto musza wystawiac faktury,
utrzymujg swoja siedzibe firmy, musza sami kupowac
narzedzia czy materiaty do pracy oraz zapewniajg sobie
transport. Jezeli podejrzewasz, ze pracujesz jako osoba
pozornie samozatrudniona lub nie masz co do tego
pewnosci, zwrdc sie do placéwki doradczej!

Wiecej informacji na ten temat na stronie:

www.existenzgruender.de
www.fuer-gruender.de

Ochrona ubezpieczenia wypadkowego

w przypadku pracy na czarno

Zgodnie z 82 ust. 1 pkt 1 SGB VII osoby zatrudnione
sg ustawowo objete ubezpieczeniem wypadkowym.
Obowigzuje to réwniez w przypadku, gdy sama osoba
zatrudniona wykonuje prace na czarno w powyzszym
znaczeniu. Praca na czarno nie jest jednak w wiekszosci
przypadkdéw wykonywana w ramach stosunku pracy.

W zdecydowanej wiekszosci przypadkdéw osoby pracujgce
na czarno nie sg pracownikami zleceniodawcy,

lecz wykonuja swojg prace na podstawie umowy


http://www.existenzgruender.de
http://www.fuer-gruender.de

o0 dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug. Praca na czarno
w formie dziatalnosci na wiasny rachunek zazwyczaj

nie jest objeta ochrong ustawowego ubezpieczenia
wypadkowego. Zaktady ubezpieczen wypadkowych
(Berufsgenossenschaften), ktérych problem nielegalnego
zatrudnienia dotyczy w najwiekszym stopniu, zwtaszcza
te z branzy budowlanej, ubezpieczajg osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wiasny rachunek (przedsiebiorcéw)

od wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych wytgcznie
na ich wniosek.

Praca na czarno w przypadku
pobierania zasitku socjalnego

Grundsicherung: Wytudzanie
Swiadczen socjalnych

Osoby pobierajgce zasitek socjalny Grundsicherung
wykonujace jednoczesnie prace na czarno popetniajg
oszustwo. W takim przypadku na osobe pobierajgca
zasitek socjalny Grundsicherung moze zostac natozona
kara z tytutu oszustwa zasitkowego. Dzieje sie tak,
poniewaz w przypadku Swiadczenia Grundsicherung
mamy do czynienia z zasitkiem socjalnym, ktéry ma

na celu zapewnienie podstawowych srodkéw utrzymania
osobom, ktérych wiasne dochody nie wystarczaja

na ten cel. Z tego wzgledu osoby pobierajgce w. w.
Swiadczenie zobowigzane sg do zgtoszenia w instytudcji
Jobcenter wszelkich dochoddéw. Osoby wykonujace prace
na czarno, ktére przemilczg zwigzane z tym dochody,
pobierajac jednoczesnie zasitek socjalny Grundsicherung,
podlegajg karze. §263 StGB przewiduje za to kare
grzywny lub kare pozbawienia wolnosci do lat 5. Poza
tym osoba pobierajgca zasitek z reqguty musi liczyc¢ sie
ze wstrzymaniem lub zmniejszeniem wysokosci $wiad-
czenia. Praca na czarno wykonywana jest nie tylko przez
osoby bezrobotne i samozatrudnione. Wielu pracownikdw
na etacie, oprécz swojej legalnej pracy, dorabia na



czarno, aby nieco poprawic¢ swoje finanse. Jezeli jednak
pracodawca dowie sie o fakcie podejmowania dodatkowe]
pracy na czarno przez swojego pracownika, moze to
uzasadni¢ wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym.
Jest to mozliwe m. in. w sytuacji, w ktérej praca na czarno
wykonywana jest na rzecz konkurenta pracodawcy.

Nielegalne zatrudnienie

Pod pojeciem nielegalnego zatrudnienia rozumie sie:
zatrudnianie obcokrajowcéw bez wymaganego tytutu
pobytu oraz pozwolenia na prace jak réwniez
zatrudnianie obcokrajowcéw na mniej korzystnych
warunkach, niz w przypadku poréwnywalnych
pracownikéw niemieckich (nielegalne zatrudnianie
cudzoziemcow)

u Uwaga: Od 28 sierpnia 2007 r. takze obcokrajowcy
z krajow trzecich chcacy prowadzi¢ wiasng dziatalnosc
gospodarcza potrzebuja tytutu pobytu uprawniajgcego
ich do wykonywania tejze dziatalnosci zarobkowe;j.

zatrudnianie bez wyptacania ptacy minimalnej
zgodnie z ustawg o ptacy minimalnej (MiLoG), ustawg
o delegowaniu pracownikéw (AENtG), ustawg o uzy-
czaniu pracownikéw (AUG) czy tez bez przestrzegania
minimalnych warunkdéw pracy zgodnie z AEntG

(na przyktad urlop, sktadki na kase urlopowg)

nielegalny wynajem pracownikéw na rzecz podmiotéw
trzecich (nielegalne uzyczanie pracownikéw);
zasadniczo wynajem pracownikdéw wymaga zezwolenia,
a w przypadku przedsiebiorstw budowlanych jest
zabroniony.



Wskazane tutaj obowigzki oraz warunki, za ktérych
kontrole odpowiedzialne sg jednostki administracji celnej,
nie wynikajg z ustawy o pracy na czarno, lecz z innych
przepiséw prawnych takich jak na przyktad kodeks socjalny,
ustawa o podatku dochodowym, ustawa o dziatalnosci
gospodarczej (Gewerbeordnung), ustawa o pobycie,
ustawa o ptacy minimalnej, ustawa o delegowaniu
pracownikdw czy ustawa 0 uzyczaniu pracownikéw.

Gdzie moge zgtosi¢ prace na czarno?

Jako podmiot kontaktowy w sprawach zwalczania

pracy na czarno i nielegalnego zatrudnienia stuzy wydziat
Finanzkontrolle Schwarzarbeit wtasciwego gtéwnego
urzedu celnego, w ktérym mozna pisemnie lub telefo-
nicznie zgtosi¢ wskazéwki dotyczace mozliwej pracy

na czarno. Imie i nazwisko oraz dane osoby zgtaszajacej
ogdlnie podlegajg przepisom o ochronie danych
osobowych, nie mogg zatem zostac przekazane dalej.
Zgtoszenie moze réwniez odby¢ sie anonimowo.

Walka z praca na czarno i nielegalnym zatrudnieniem
wymaga wsparcia réznych instytucji. Nastepujace urzedy
i organy sg zobowigzane do wspdtpracy: urzedy skarbowe,
federalny urzad ds. logistyki i mobilnosci (BALM), urzedy
pracy, kasy chorych, kasy ubezpieczenia emerytalno -
rentowego, kasy ubezpieczenia wypadkowego, urzedy
socjalne, policja, urzedy migracyjne, urzedy odpowie-
dzialne za bezpieczenstwo pracy.



Co kontroluje urzad celny?

Pracownicy Finanzkontrolle Schwarzarbeit przy
urzedzie celnym sprawdzajg miedzy innymi, czy

pracodawcy poprawnie zgtosili swoich pracownikéw
do ubezpieczenia spotecznego,

Swiadczenia socjalne, takie jak np. zasitek dla bezro-
botnych ALG I czy Grundsicherung, sg pobierane
niestusznie,

Swiadectwa pracy czy tez zaswiadczenia o dochodach
z pracy dorywczej zostaty poprawnie wystawione,
zagraniczni pracownicy nie wykonujg pracy zarobkowej
bez wymaganego zezwolenia,

zagraniczni pracownicy nie sg zatrudniani na mniej
korzystnych warunkach pracy niz w przypadku
poréwnywalnych pracownikéw niemieckich,
przestrzegane sg warunki pracy, jak np. wyptacanie
ptacy minimalnej zgodnie z ustawg o ptacy minimalnej
(MiLoG) i branzowej ptacy minimalnej zgodnie

z ustawg o delegowaniu pracownikéw (AENtG)

oraz przestrzeganie dolnej granicy wynagrodzenia
zgodnie z ustawg o uzyczaniu pracownikéw (AUG),
istniejg przestanki wskazujace, ze podatnicy

nie wypetniaja swoich obowiazkéw podatkowych
wynikajgcych ze swiadczenia ustug lub dziet, jak np.
uiszczanie podatku dochodowego i obrotowego.

Urzad celny przeprowadza kontrole bez uprzedzenia
i bez uzasadnionego podejrzenia. Sprawdzane
sg réwniez minione okresy.



Dokumenty, ktore musza przedtozyc

pracownicy i osoby samozatrudnione:

dowdd osobisty, paszport, dokument zastepczy
paszportu lub dowodu osobistego

w przypadku obcokrajowcdw: paszport, dokument
zastepczy paszportu lub dowodu osobistego, tytut
pobytu, zaswiadczenie o pobycie tolerowanym,
pozwolenie na pobyt

Pracodawca ma obowigzek w sposdb udokumentowany
i na pismie poinformowac swoich pracownikéw

0 obowigzku posiadania przy sobie w. w. dokumentéw
oraz o obowigzku okazania ich w razie kontroli.
Instrukgcje te nalezy zachowac na czas wykonywania
ustug lub dzieta i przedktadac na zadanie.

Naruszenia ptacy minimalnej?

Administracja celna odpowiedzialna jest jedynie za
karanie pracodawcy za naruszenia zwigzane z ptacg
minimalng. Jako osoba zatrudniona musisz dochodzi¢
swojego prawa do wyptaty ptacy minimalnej od swojego
pracodawcy drogg cywilnoprawna. Jezeli pracodawca
nie wyptaca ustawowej ptacy minimalnej, nie przestrzega
uktaddw zbiorowych lub narusza przepisy branzowe
(np. w sektorze opieki lub pracy tymczasowej), mozesz
dochodzi¢ swoich praw do odpowiednich warunkéw
pracy i wynagrodzenia przed sgdem pracy. Ustawy takie
jak ustawa o ptacy minimalnej (MiLoG), ustawa o dele-
gowaniu pracownikéw (AENtG) czy ustawa o zatrudnia-
niu pracownikéw tymczasowych (AUG) majg na celu
zapewnienie przestrzegania tych minimalnych standarddéw.
Jezeli pracodawca jako zleceniobiorca w znaczeniu

813 MiLoG lub §14 AENtG otrzymat zlecenie na Swiad-
czenie ustug lub wykonanie dzieta od innego przedsie-



biorcy (zleceniodawcy), pracownicy moga przed
niemieckimi sgdami pracy dochodzi¢ roszczen wynika-
jacych z ustawowej odpowiedzialnosci za podwyko-
nawcéw réwniez wobec zleceniodawcy. Mozliwos¢
wniesienia pozwu przystuguje nie tylko niemieckim
pracownikom. Pracownicy oddelegowani korzystaja
przez caty okres zatrudnienia w Niemczech z takiej same;j
ochrony jak ich niemieccy koledzy i moga dochodzi¢
swoich roszczen réwniez przed niemieckimi sgdami
pracy. Powddztwo jest dopuszczalne wytgcznie

w odniesieniu do okresu zatrudnienia w Niemczech.

Wiecej informadji na temat pracy na czarno i nielegalnego
zatrudnienia znajdziesz pod adresem www.zoll.de.

Wiecej informacji, dane kontaktowe oraz godziny
konsultacji znajdziesz na naszej stronie internetowe;j
www.babs-online.eu.


http://www.zoll.de
http://www.babs-online.eu

Wykluczenie odpowiedzialnosci:

Niniejsza publikacja zawiera ogélne informacje stuzgce orien-
tacji. Autorzy nie przejmuja odpowiedzialnosci za poprawnosc
wszystkich zawartych danych, ktére nie mogg by¢ podstawg
roszczen prawnych.
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IGR ELAN e.V. - Beratungsstelle flr auslandische Beschaftigte
in Sachsen (BABS)

Schutzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel. +49 351 8509 2730

info@babs-online.eu

www.babs-online.eu
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