Doradztwo

Poradenstvi

Umowa o prace

Beratungsstelle fur

auslandische Beschaftigte

in Sachsen

Praktyczne informacje dla pracownikéw w Saksonii

Umowa o prace niekoniecznie musi by¢
sporzgdzona w formie pisemnej. Pracodawca
jest jednak zobowigzany najpdzniej do miesigca
po rozpoczeciu pracy pisemnie podsumowac
najbardziej istotne warunki pracy, podpisac je i
wreczy¢ pracownikowi.

Uwaga! Dla wiasnego bezpieczenstwa zawsze
nalezy zgda¢ pisemnej umowy o prace. Umowy
0 prace nie powinno podpisywac sie zbyt
pochopnie, lecz najpierw sprawdzi¢, jakie
warunki zawiera!

W umowie o prace nalezy ujac:

nazwe i adres obu stron umowy

date rozpoczecia i czas trwania zatrudnienia

rodzaj pracy oraz krétki opis zadan

miejsce pracy (lub wskazéwke, ze

pracownik moze by¢ zatrudniony w réznych

miejscach)

e wysokos¢ wynagrodzenia (zazwyczaj pensja
brutto) tacznie z dodatkami, doptatami,
premiami i pfatnosciami specjalnymi
oraz inne elementy wynagrodzenia z tytutu
pracy jak rdwniez termin jego ptatnosci

e uzgodniony czas pracy

e wymiar urlopu

e okresy wypowiedzenia stosunku pracy

e odniesienie do uktadéw zbiorowych

pracy, porozumien zakladowych lub

stuzbowych, ktére stosuje sie w

odniesieniu do stosunku pracy.

SACHSEN
Diese MaBnahme wird

mitfinanziert mit Steuermitteln auf
Grundlage des vom Sachsischen
Landtag beschlossenen Haushaltes.
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Stosunek pracy moze byé zawarty na
czas nieokreslony lub okreslony.

Umowa na czas okreslony = stosunek pracy nie
konczy sie wypowiedzeniem, lecz automatycznie
po uptywie czasu, na ktoéry zostat zawarty.

e Kalendarzowe okreslenie obowigzywania
umowy o prace bez istnienia rzeczowego
powodu jest dozwolone na okres do
dwéch lat. W tym okresie dopuszczalne
jest co najwyzej trzykrotne przedtuzenie
umowy na czas okres$lony kalendarzowo.

e Zawarcie umowy na czas okreslony nie
jest dopuszczalne, jezeli juz wczesniej
istniat stosunek pracy na czas okreslony
lub nieokreslony z tym samym
pracodawca.

e Umowa o prace na czas okreslony musi
zawsze by¢ zawierana na pismie. Jezeli
umowa o prace na czas okreslony nie
zostanie zawarta na pismie (lub w formie
elektronicznej bgdz notarialnie), umowe o
prace na czas okreslony uznaje sie
woéwczas za zawartg na czas nieokreslony
i mamy do czynienia z umowg o prace na
czas nieokreslony.

W razie pytan jesteSmy do Twojej dyspozycji. Nasze
doradztwo jest bezptatne.
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