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A kotelez6 egészség- és apolasbiztositas sajatossagai a
németorszagi munkaviszony és egyuttal a kulfoldi (6regségi)

nyugdij folyositasa esetén

Praktikus informacidk a szaszorszagi munkavallalék szamara

Azok, akik egy masik (uniés) orszagbdl kapnak
Oregségi nyugdijat, tovabbra is dolgozhatnak
Németorszagban. Az uniés jog lehet&vé teszi a
nyugdijasok szdmara, hogy szabadon mozogjanak a
belsd piacon, és barmely tagallamban éljenek vagy
dolgozzanak. Oregségi nyugdijukat ez nem érinti.
Ez vonatkozik minden mas, kilfoldrél kapott
nyugdijra is, példaul a hatramaradottak nyugdijra
vagy a rokkantsagi nyugdijra.

Egészségbiztositas

Azok a nyugdijasok, akik egy masik (uniés)
orszagbdl kapnak 6regségi nyugdijat, és
ugyanakkor Németorszagban dolgoznak, altalaban
a német tarsadalombiztositas hatalya ala tartoznak.
Ez azt jelenti, hogy a munkaviszonyuk alapjan
kotelez6en biztositottak Németorszagban, még
akkor is, ha méar kapnak nyugdijat egy masik (uniés)
orszagbdl.

Ebben az esetben az egészségbiztositast a német
kotelez6 egészségbiztositas szabalyozza. A
nyugdijasok, akarcsak mint minden mas
munkavallaldk, jarulékot fizetnek az egészség- és
apolasi biztositasra a munkabérik utan. A
nyugdijasok a németorszagi munkaviszonyuk révén
teljes kor( biztositasi védelmet élveznek a

kotelez6 egészségbiztositasban, fluggetlendl attél,
hogy melyik (uniés) orszagbol kapjak az (6regségi)
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nyugdijat. Ez a szabdlyozas az unids jogon alapul,
amely biztositja, hogy azoknak, akik tébb (unios)
orszagban dolgoznak vagy dolgoztak, egyértelm(
és 0sszehangolt tarsadalombiztositasi
szabalyozasuk legyen.

Egészségbiztositasi hozzajarulasok

Ha egy nyugdijas kalfoldi (6regségi) nyugdijat kap
egy masik (unids) orszagbdl, és ugyanakkor
Németorszagban dolgozik, akkor az
egészségbiztositasi hozzajarulasokat specialis
szabalyok alapjan szamitjak ki, amelyek figyelembe
veszik mind a németorszagi munkabdl szarmazé
jovedelmet, mind a kilfoldi nyugdijat.

A Németorszagban dolgoz6 nyugdijasok a német
torvényes egészségbiztositas kotelezd biztositasi
korébe tartoznak. Ez azt jelenti, hogy a fizetésik
utan jarulékot fizetnek, akarcsak minden mas
munkavallalé. A jarulékok a kdvetkez&képpen allnak
Ossze:

e  Egészségbiztositasi jarulék: A torvényes
egészségbiztositasra vonatkozé altaldnos
jarulék mértéke a brutté jovedelem 14,6 %-a
amelyhez jon még egy egyéni kiegészit6
jarulék (1,8-4,4% kozott, a biztositotol
fliggden). A munkaltaté és a munkavallalé
nagyjabél egyenld aranyban osztja meg ezt a
jarulékot.

www.babs-online.eu
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e Apolasi biztositasi jarulék: Ezen felil
az apolasi biztositasra is jarulékot kell fizetni,
amelynek mértéke 3,60 %. A rendszeres jarulék
mértéke a masodik és az 6todik, 25 év alatti
gyermek utan gyermekenként 0,25
szazalékponttal csdkkenthet6, vagy
gyermektelenek esetében 0,6 szazalékponttal
emelhetd (4,2 %-ra). Ahoz, hogy megkapd a
jarulékcsokkentést célszerd az
egészségbiztositonal igazolni a gyermekek
pontos szamat, pl. szuletési vagy szarmazasi
igazolassal.

A munkabdél szarmazé jovedelem mellett a kulfoldi
(oregségi) nyugdijakat is figyelembe veszik
Németorszagban az egészségbiztositasi jarulékok
kiszamitasakor. Ennek alapja az addk és a
tarsadalombiztositasi jarulékok levonasa el6tti
brutté nyugdij. A jarulékok a kévetkezOképpen
allnak dssze:

e Egészségbiztositasi jarulék: A nyugdijas az
altalanos jarulék felét (7,3 %) valamint az
egyéni kiegészité jarulék felét a fizeti.

e Apolasi biztositasi jarulék: A kilféldi nyugdij
utan szintén jarulékot kell fizetni az apolasi
biztositasra (3,60 %). A rendszeres jarulék
mértéke itt is csokkenhet vagy emelkedhet, a
gyermekek szamatol fuggden.

Fontos: A német egészségbiztositdk altalaban nem
kapnak kozvetlen tajékoztatast a kilfoldi
nyugdijakrol. Ezért a nyugdijasoknak sajat
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maguknak kell bejelentenilk a kulféldi nyugdijbdl
szarmazdé jovedelmuket az egészségbiztositonak (a
nyugdijhatarozat méasolatat kell benyujtaniuk). Az
egészségbiztositd ezutan kiszamitja a havi
jarulékokat a munkabdl és a nyugdijbél szarmazé
jovedelem alapjan. A kualféldi nyugdijbél szarmazé
jarulékokat a nyugdijas maga fizeti be a
betegbiztositéhoz.

Ha mar kapsz (6regségi) nyugdijat egy masik
(uniods) orszagbol, és nem fizetsz jarulékot a német
egészség- és apolasi biztositasba, haladéktalanul
tajékoztasd a német egészségbiztositddat a
nyugdijfolydsitasrél. Ezzel megelézheted, hogy
tartozas alakuljon ki a biztositédnal. Ha késébb
tajékoztatod a német egészségbiztositddat, a
jarulékok kiszamitasat visszamendlegesen, az
(6regségi)nyugdij kezdetétsl szamitva végzik el, és
koteles leszel a jarulékokat visszamendlegesen
medgfizetni.

A tappénzre valo jogosultsag hianya

Annak ellenére, hogy azok a nyugdijasok, akik egy
masik (uniés) orszagbél kapnak 6regségi nyugdijat,
Németorszagban dolgozhatnak, nem jogosultak
tappénzre. A betegszabadsagi ellatas egy
jovedelem-p6tlo ellatas, amelyet azok a személyek
kapnak, akik betegség miatt munkaképtelenek. Az
Oregségi nyugdijasok kizartak ebbdl az ellatasbal,
mivel az 6regségi nyugdijat mar jovedelem-pétld
ellatasként kapjak.

Kérdés esetén allunk szives rendelkezésedre.
Tanacsadasunk ingyenes.
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