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Praktikus informacidk a szaszorszagi munkavallalék szamara

Aki hat hétnél hosszabb ideig van
betegszabadsagon az a fizetése helyett tappénzt
kap az egészségbiztositotol. A tappénzt
legfeljebb 78 hétig folydsitjak. Ha 78 hét utan
(harom éven beldl) kimeritetted a betegellatasra
valé maximalis jogosultsagodat, akkor
s,ausgesteuert” vagy. A betegbiztosité értesit, ha
a betegellatas folydsitasa lejar.

Mit kell tenni, ha lejart a maximalis tappénz?

Ha lejart a maximalis tappénzre valo
jogosultsagod, kiilonb6z8 |épéseket tehetsz
anyagi biztonsagod érdekében:

1. Igényelj munkanélkiili ellatast (ALG)

Még ha nem is vagy munkanélkili a
hagyomanyos értelemben, gyakran jogosult vagy
a munkanélkuli ellatasra (a munkatgyi
hivataltol), ha tovabbra is munkaképtelen vagy.
Ez akkor lehetséges, ha betegséged miatt
naponta harom éranal kevesebbet allsz a
munkaer6piac rendelkezésére. Ebben az esetben
az SGB III 145. 8-a szerint Ugynevezett ,atmeneti
szabalyozast” (Nahtlosigkeitsregelung)
alkalmazzak. Ez az atmeneti szabalyozas
biztositja, hogy azok a személyek, akiknek lejart a
maximalis tdppénzre valé jogosultsaguk,
munkanélkuili ellatast kapnak, annak ellenére,
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hogy betegséguk miatt hosszu tavon
munkaképtelenek, viszont a munkaltatojuk
hivatalosan tovabbra is foglalkoztatja 6ket. Ez
akkor érvényes, ha egészségi allapotuk
korlatozasa miatt nem allnak a munkaerdpiac
rendelkezésére. Ahhoz, hogy az atmeneti
szabalyozas alapjan jogosult legyen
munkanélkili ellatasra, a munkavallalénak ahogy
kimeritette a maximalis tappénzre valo
jogosultsagat meg kell jelennie a munkatgyi
hivatalnal (még akkor is, ha a munkaviszonya
tovabbra is fennall). Bizonyitania kell, hogy
tovabbra is munkaképtelen. Ezen kilonleges
munkanélkili ellatas folydsitasa alatt a
betegbiztositasod tovabbra is fennall. A
jarulékokat a munkatgyi hivatal fizeti.

2. Igényelj nyugdijt

Ha a betegséged tartés, célszeri lehet
csokkentett munkaképességl nyugdijat igényelni
(Erwerbsminderungsrente).

A nyugdijbiztositasi orvosi szolgalat megvizsgalja,
hogy az érintett személy tartésan nem képes
naponta legalabb harom 6rat dolgozni.

Gyakran el6fordul, hogy a munkatigyi hivatal
vagy a nyugdijbiztositas egészségugyi vizsgalatot
vagy orvosi rehabilitacion valé részvételt kovetel
meg annak érdekében, hogy el8segitse a
munkaképességed helyreallitasat, vagy
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megallapitsa, hogy tartésan csdkkent-e a
munkaképességed.

Fontos: A csokkentett munkaképesséqg
nyugdijat az anyagi biztonsag érdekében idében
kell igényelni. Ajanlott, hogy korulbeltl harom
hénappal a tappénzre valé jogosultsagod
lejarta el6tt igényeld. Ha a rokkantsagi
nyugdijrol szél6 hatarozat a betegszabadsag
lejartaig még nem all készen, a munkavallalé az
atmeneti id6szakra munkanélkdli ellatast
igényelhet.

Mi vonatkozik a hataron atjaré dolgozékra, a
tappénz utan?

A hataron atjaro6 dolgozoék altalaban a
lakéhelyuk szerinti orszagban jogosultak
ellatasra, nem pedig a munkavégzés helye
szerinti orszagban.

Ha a munkaképtelenség tovabbra is fennall, és az
egészségi allapot nem javul, a hataron atjaro
dolgozbék szamara altalaban a kdvetkezd
lehetdségek allnak rendelkezésre:

1. Munkanélkuli-ellatas (ALG) a hataron
atjaré dolgozéknak

Azokban az esetekben, amikor a munkaviszony
tovabbra is fennall, és a tarsadalombiztositasi
jarulékokat Németorszagban fizeted, altalaban a
német szabalyozas érvényes. Ez azt jelenti, hogy
a hataron atjaré dolgozok akkor is jogosultak
lehetnek az SGB III 145. §-a szerinti
munkanélkili ellatasra, ha tovabbrais a
munkaltatojuknal dllnak munkaviszonyban.
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Azokban az esetekben, amikor a munkaviszony
mar megsziint, a hataron atjar6 dolgozdéknak
nem Németorszagban, hanem a lakéhelyuk
szerinti orszagban kell munkanélkdli ellatast
igényelniuk. Ezért a hataron atjar6 dolgozéknak
id6ében kapcsolatba kell [épnilk az illetékes
hatésagokkal.

2. Rokkantsagi nyugdij a hataron atjaré
dolgoz6knak

Ha a hataron atjar6 dolgozok véglegesen
munkaképtelenné valnak, dltalaban kérhetnek
rokkantsagi nyugdijat Németorszagban, mivel itt
fizettek jarulékot. Ezt azonban a lakéhely szerinti
orszag hatésagaival kell egyeztetni.

Fontos: A munkavallaléknak id8ben tanacsot kell
kérniuk az egészségbiztosité pénztartdl, a
munkaugyi hivataltél és a nyugdijbiztositasi
pénztartél, hogy ne veszitsenek el semmilyen
jogosultsagot, és megtehessék a megfeleld
Iépéseket.

Kérdés esetén allunk szives rendelkezésedre.
Tandcsadasunk ingyenes.
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