Vyrazeni ze zakonného zdravotniho pojisténi,
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Praktické informace pro zaméstnance v Sasku

KaZzdy, kdo je na nemocenské dovolené déle nez Sest
tydn(, dostava misto platu nemocenskou z fondu
zdravotniho pojisténi. Nemocenska se vyplaci
maximalné 78 tydnl. Pokud zaméstnanec vycerpa
maximalni narok na nemocenskou po 78 tydnech
(b&hem tfi let), je tzv. , ausgesteuert”, tedy vyfazen,
odhlasen. Fond nemocenského pojiSténi té bude
informovat o tom, kdy nemocenska davka skonci.

Co se da délat, pokud jsi byl/a vyfazen/a?

Pokud jsi byl/a vyfazen/a, lze podniknout rGzné kroky, abys
zlstal/a finanéné zabezpecen/a:

1. ZaZadat o podporu v nezaméstnanosti (ALG)

I kdyZ nejsi nezaméstnany/a v tradi¢nim slova
smyslu, mas ¢asto narok na podporu v
nezaméstnanosti (od Agentur fur Arbeit), pokud
stale nemUzes$ pracovat. To je mozné, pokud jsti pro
trh prace dostupny/a méné nez tfi hodiny denné z
dlvodu nemoci. V takovém pripadé se uplatriuje
tzv. nafizeni o bezproblémovosti (podle § 145 SGB

I1).

Pravni Uprava o nadvaznosti, tzv.
Nahtlosigkeitsregelung (§ 145 SGB III) zajistuje, Ze
vyfazené osoby dostanou podporu

v nezameéstnanosti, i kdyZ nejsou dlouhodobé
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schopné pracovat z ddvodu nemoci, jsou stale
formalné zaméstnany u svého zaméstnavatele a
vycCerpaly narok na nemocenské davky. To plati v
pripadé, Ze jsou pro trh prace nedostupné z
ddvodu svych zdravotnich omezeni. Aby mél
zaméstnanci narok na podporu v
nezaméstnanosti podle tzv.
Nahlosigkeitsregelung, musi se po vyfazeni (i kdyz
pracovni pomér trva) dostavit na Urad prace, tedy
Agentur fur Arbeit. Musi prokazat, Ze jsou stale
prace neschopni.

Po dobu pobirani této zvlastni podpory v
nezaméstnanosti plati i nadale zdravotni pojiSténi.
PFispévky do zdravotniho pojisténi hradi Agentur
fur Arbeit.

2. Podat Zadost o duchod

Pokud je nemoc trvala, mize byt vhodné pozadat
o tzv. Erwerbsminderungsrente, dlichod se
snizenou vydélecnou schopnosti. LékaFska sluzba
ddchodového pojisténi (Rentenversicherung) ovéf,
zda osoba jiz neni schopna trvale pracovat alespon
tfi hodiny denné.

UFad prace, tedy Agentur fur Arbeit, nebo
dlchodové pojisténi ¢asto vyZaduji zdravotni
prohlidku nebo Ucast na zdravotni rehabilitaci, aby
podpofily obnoveni tvé pracovni schopnosti nebo
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urcily, zda mas trvale snizenou schopnost vydélecné
¢innosti.

DuleZité: O dlichod se snizenou vydélecnou
schopnosti je tfeba poZadat vcas, abys byl/a
finan¢né zabezpecen/a. Doporucuje se poZadat o
né&j pfiblizné tFi mésice pfed koncem naroku na
nemocenskou. Pokud rozhodnuti o diichodu se
snizenou vydéle¢nou schopnosti neni ke konci
naroku na nemocenskou jesté k dispozici, mohou
zaméstnanci pozadat o podporu v nezameéstnanosti
na prechodnou dobu a nechat si ndrok na podporu
v nezaméstnanosti zkontrolovat v souladu s pravni
Upravou o navaznosti, tzv. Nahtlosigkeitsregelung,
jako pfechodnou davku.

Co plati pro preshranicni pracovniky, ktefi jsou
tzv. vyfazeni?

PFeshranicni pracovici maji obvykle narok na davky
v zemi svého bydlisté, nikoli v zemi zam&stnani.
Pokud pracovni neschopnost trva a zdravotni stav
se nezlep3uje, existuji pro preshranicni pracovniky
obvykle tyto moZnosti:

1. Podpora v nezaméstnanosti pro preshranicni
pracovniky

V pfipadech, kdy pracovni pomér trva a pfispévky
na socialni zabezpeceni se plati v Némecku, plati
obecné némecké predpisy. To znamena, ze
preshranicné dojizdéjici osoby mohou mit narok na
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podporu v nezaméstnanosti podle davky

v nezaméstnanosti podle pravni Gpravy

o navaznosti, tzv. Nahltlosigkeitsregelung, i kdyZ
jsou stale zamé&stnani u svého zaméstnavatele. V
pripadech, kdy pracovni pomér jiZ skoncil, jsou
preshranicni pracovnici povinni pozadat o podporu
v nezameéstnanosti v zemi svého bydlisté&, nikoli v
Némecku.

Z tohoto divodu by se preshrani¢ni pracovnici méli
vCas obratit na prislusné instituce.

2. Duchod se sniZenou vydéleénou schopnosti
Erwerbsminderungsrente) pro preshranicni
pracovniky:

Pokud se pfreshrani¢ni pracovnici stanou trvale
prace neschopnymi, mohou obvykle jeSté v
Némecku pozadat o dlichod se sniZzenou
vydéle¢nou schopnosti, protoze zde platili
prispévky. Mlze vSak byt také nutné konzultovat to
s Urady v zemi bydlisté.

DuleZité: Zaméstnanci by se méli v¢as poradit se
svou zdravotni pojistovnou, Uradem prace a
penzijni pojistovnou (Deutsche Rentenversicherung
DRV), popF. CSSZ aby neztratili Z4dné néroky a
podnikli spravné kroky.

V pfipadé dotazl jsme k dispozici. NaSe poradenstvi je
zdarma.
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