Beratungsstelle fur

BABS

in Sachsen

Minipraca (Minijob) z limitem dochodéw

Praktyczne informacje dla pracownikéw w Saksonii

Minipraca to zatrudnienie w niewielkim wymiarze
godzin.

W minipracy z limitem dochodéw mozna zarobi¢
do 603 euro miesiecznie. Nie mozna réwniez
przekroczy¢ rocznego limitu dochodowego w
wysokosci 7.236 euro.

Limit dochodo6w opiera sie na tygodniowym czasie
pracy wynoszgcym 10 godzin i aktualnej
ustawowej ptacy minimalnej w wysokosci 13,90
euro za godzine.

Mozliwe jest wykonywanie dwoch lub wiecej
miniprac, o ile zarobki nie przekraczajg 603 euro
miesiecznie, a osoba wykonujaca miniprace nie
ma innego zatrudnienia podlegajgcego
obowigzkowemu ubezpieczeniu.

Jezeli Srednie zarobki w miesigcu lub roku
przekroczg ustalony limit, zatrudnienie to nie
kwalifikuje sie do minipracy. Wyjatkiem sg
sporadyczne, nieprzewidziane przekroczenia.

Wazne: Pracodawcy sg odpowiedzialni za
zarejestrowanie swoich pracownikow w tzw.
Minijob-Zentrale.
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Diese MaBnahme wird

mitfinanziert mit Steuermitteln auf
Grundlage des vom Sachsischen
Landtag beschlossenen Haushaltes.
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Ubezpieczenie emerytalno-rentowe

Obowigzek ubezpieczenia emerytalnego dotyczy
tylko minipracy z limitem dochodéw.

Wazne: Osoby wykonujgce miniprace moga
ubiegac sie o zwolnienie z obowigzkowego
ubezpieczenia emerytalnego. Sktadka wtasna
pracownika jest wéwczas anulowana. Pracodawca
w dalszym ciggu optaca sktadke ubezpieczeniowa.

Ubezpieczenie zdrowotne i pielegnacyjne

Mimo, ze pracodawca optaca sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, w przypadku minipracy
pracownicy nie sg automatycznie objeci
ubezpieczeniem zdrowotnym i pielegnacyjnym
i nie majg prawa do zasitku chorobowego. Muszg
oni zatem ubezpieczy¢ sie w inny sposéb.

Ubezpieczenie wypadkowe

Ustawowe ubezpieczenie wypadkowe jest
obowigzkowe w przypadku minipracy.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

W minipracy nie ma ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia, a zatem nie przystuguje prawo do
zasitku dla bezrobotnych lub Swiadczenia z tytutu
skréconego czasu pracy (Kurzarbeit).

www.babs-online.eu
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Urlop

Zgodnie z zasadg réwnego traktowania, osoby
zatrudnione na mini-etatach majg prawo do
urlopu wypoczynkowego na takich samych
warunkach jak pracownicy petnoetatowi.

Decydujagcym czynnikiem nie jest tutaj ilos¢
przepracowanych godzin, lecz liczba
przepracowanych dni.

Pracownicy transgraniczni

Wazne: Jezeli pracownicy nie sg objeci
ubezpieczeniem spotecznym w kraju pochodzenia,
zastosowanie ma dla nich prawo niemieckie i
muszg oni zostac zarejestrowani w Minijob-
Zentrale. Jezeli sg objeci ubezpieczeniem
spotecznym w kraju pochodzenia, otrzymajg
zaswiadczenie A1 o delegowaniu przed
rozpoczeciem minipracy. W takim przypadku
zastosowanie ma odpowiednie prawo
zagraniczne.

Jezeli zastosowanie ma prawo niemieckie, nalezy
zwrdéci¢ uwage na nastepujgce kwestie:

Beratungsstelle fur
auslandische Beschaftigte
in Sachsen

e Niemiecka instytucja ubezpieczenia
emerytalno-rentowego przechowuje okresy
zatrudnienia na koncie ubezpieczeniowym
pracownika. Jezeli zostato nabyte prawo do
emerytury w kraju pochodzenia, liczy sie
rowniez okres, w ktorym byty wptacane
sktadki do niemieckiego systemu
ubezpieczenia emerytalnego.

e  Brak automatycznego ubezpieczenia

zdrowotnego i opieki dtugoterminowe;.
Osoby wykonujgce miniprace musza wykupic
ubezpieczenie zdrowotne w Niemczech.

Ze wzgledu na tzw. umowy o unikaniu
podwojnego opodatkowania mogg miec
zastosowanie zagraniczne przepisy
podatkowe. Dalsze informacje mozna uzyskac
W urzedzie skarbowym.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
www.minijob-zentrale.de

W razie pytan jesteSmy do Twojej dyspozycji.
Nasze doradztwo jest bezptatne.

www.babs-online.eu


http://www.minijob-zentrale.de/

