
 

Creșterea salariului minim 
 
Informații practice pentru angajații din Saxonia 
 
 
Salariile minime în Germania 
 
Salariul minim legal din Germania se aplică în 
general tuturor angajaților (cu câteva excepții) 
începând cu 1 ianuarie 2015. 
 
Important: Salariul minim general va crește din 1 
ianuarie 2026 la 13,90 euro pe oră! 
 
În unele sectoare economice, se aplică salariile 
minime negociate de sindicate și angajatori într-
un contract colectiv de muncă și declarate 
general obligatorii de politicieni. Salariile minime 
în sectoarele economice, care se aplică, printre 
altele, personalului în leasing, în curățenia 
clădirilor, în îngrijire etc., nu pot fi mai mici decât 
salariul minim legal și se aplică angajaților din 
sectoarele respective. O prezentare generală a 
salariilor minime curente din sectoarele 
economice poate fi găsită pe pagina următoare. 
 
 
Salariul minim pentru angajații străini 
 
Toți angajații care lucrează în Germania au 
dreptul la salariul minim pe economie. Acest 
lucru se aplică și în cazul în care o persoană sau 
firma în care va fi aceasta angajată, provin din 
străinătate. Acest lucru se referă, de exemplu, 
îngrijitorilor din gospodării private, lucrătorilor 
transfrontalieri, șoferilor de camion etc. 
Lucrătorii sezonieri care lucrează pentru o 
perioadă limitată de timp, de ex. în sectorul 
hotelier și restaurante, în agricultură sau la 

 
 
piețele de Crăciun, au și ei dreptul la salariul 
minim! 
 
Plata salariilor 
 
În Germania se aplică principiul: Nu lucra fără 
plată!   
 
Dacă nu ți s-a plătit salariul minim, poți solicita 
revendicarea acestuia în termen de trei ani la o 
instanță din Germania. Acest termen este 
reglementat de lege și nu poate fi subcotat. În 
cazul salariilor minime în sectoarele economice 
trebuie respectate însă și alte termene 
reglementate prin contracte colective. 
 
Important: Chiar și fără documente de muncă 
și contract de muncă, angajatorul îți 
datorează salariul! 
 
Excepții de la salariul minim legal     
 
Conform §22 MiLoG, de exemplu, următoarele 
grupuri, sunt scutite de dreptul la salariul minim 
legal: 
 

• Persoanele în vârstă de până la 18 ani, 
care nu au o calificare profesională 

• Stagiarii în cadrul formării profesionale   
• Anumite grupuri de practicanți 
• Șomeri de lungă durată în primele șase 

luni de angajare  
• Voluntarii 



 

• Persoanele care muncesc pe cont propriu, 
ca și freelancer 

• Liber profesioniștii 
 

 

Prezentarea salariilor minime sectoriale 

 

 

Sectorul Valabil €/Ora 

Salariul minim pe economie 

din 01/2026 13,90 € 

Învăţământ profesional 

Personal didactic 
din 

01/2026 
20,24 € 

Personal didactic cu 
diplomă de licenţă 

din 
01/2026 

20,86 € 

Acoperiri de case 

Muncitor necalificat din 
01/2026 

14,96 € 

Muncitor calificat 
din 

01/2026 
16,60 € 

Instalaţii electrice 
Pentru toți angajații, în măsura în care desfăşoară 
activități electrice şi de tehnologie informațională. 

din 01/2026 14,93 € 

Curăţenie clădiri 

Curăţenie şi 
întreţinere interioară 

din 
01/2026 

15,00 € 

Curăţenie geamuri şi 
faţade 

din 
01/2026 

18,40 € 

Montaj schele 

din 01/2026 14,35 € 

Îngrijire persoane 

Asistenți 
07/2025-
06/2026 

16,10 € 

 
07/2026-
06/2027 16,52 € 

 
din 

07/2027 
16,95 € 

Asistenți calificați 
(pregătire de cel 

puțin 1 an şi 
activitate 

corespunzătoare) 

07/2025-
06/2026 

17,35 € 

 
07/2026-
06/2027 

17,80 € 

 
din 

07/2027 
18,26 € 

Asistenți medicali 
07/2025-
06/2026 

20,50 € 

 
07/2026-
06/2027 

21,03 € 

 din 
07/2027 

21,58 € 

Coșari 

din 05/2025 20,19 € 

Zugravi și vopsitori 

Muncitor calificat 
08/2025-
06/2026 

15,55 € 

 
din 

07/2027 
16,13 € 

Personal în leasing 

din 01/2026 14,96 € 
din 09/2026 15,33 € 
din 04/2027 15,87 € 

 
 
Pentru întrebări îți stăm la dispoziție. 
Consilierea noastră este gratuită. 

 


