
 

Concediul de creștere a copilului și indemnizația de 
creștere a copilului 
 
Informaţii practice pentru angajaţii în Saxonia   

 

Concediul de creștere a copilului 
 

Autoritatea competentă: angajatorul tău 
 
Concediul de creștere a copilului îți oferă 
posibilitatea de a te ocupa de copil, fără a pierde 
locul de muncă avut anterior.  
 
Angajații au dreptul la concediul de creștere a 
copilului până când acesta împlinește vârsta de 
trei ani. În această perioadă nu trebuie să mergi 
la lucru – și angajatorul tău nu are dreptul să te 
concedieze.  
 
Concediul de creștere a copilului poate fi luat de 
părinți, fie individual, fie împreună. Este 
important ca tu să locuiești în aceeași gospodărie 
cu copilul, să ai grijă personal de copil și să-l 
crești, precum și să nu lucrezi mai mult de 32 de 
ore pe săptămână pe durata acestui concediu. 
 
Cererea pentru concediul de creștere a copilului 
trebuie depusă la angajator cu cel puțin șapte 
săptămâni înainte de începerea concediului 
respectiv. După terminarea concediului de 
creștere a copilului, angajatorul tău este obligat 
să-ți asigure un loc de muncă similar cu cel avut 

anterior. 
 
Indemnizația de creștere a copilului 
 

Autoritatea competentă: “Elterngeldstelle” 
(serviciul pentru indemnizații copii) de la 
primăria localității în care ai domiciliul, sau 
“Landratsamt” (consiliul județean). 
 
Indemnizația de creștere a copilului este o 
prestație acordată de stat destinată părinților 
care doresc să se ocupe personal de îngrijirea 
copilului după nașterea acestuia, perioadă în 
care nu mai pot să-și exercite parțial sau integral 
activitatea profesională. Dreptul la indemnizația 
de creștere a copilului îl au și părinții care nu 
aveau un loc de muncă înainte de nașterea 
copilului.   
 
Indemnizația de creștere a copilului are două 
variante: indemnizația de bază - 
“Basiselterngeld” și indemnizația suplimentară- 
“ElterngeldPlus”. Indemnizația “ElterngeldPlus” 
se acordă părintilor care vor să primească 
indemnizația de creștere a copilului și au un loc 
de muncă cu normă redusă. Părinții care revin 
mai devreme la un loc de muncă cu normă 
redusă vor beneficia de această indemnizație 



 

(sau de bonusul de parteneriat 
“Partnerschaftsbonus”) pe o perioadă mai lungă.    
 
Cuantumul indemnizației de creștere a copilului 
reprezintă aproximativ 2/3 din veniturile 
anterioare – fiind de minim 300 de euro și maxim 
1.800 de euro. Indemnizația de creștere a 
copilului se plătește pe o perioadă de 12 luni. 
Dacă părinții își împart concediul de creștere a 
copilului, aceștia vor primi împreună 
indemnizația de bază pe o perioadă de maximum 
14 luni. Unul dintre părinți poate beneficia de 
indemnizația de bază pe o perioadă de cel puțin 
2 și cel mult 12 luni. 
 
Indemnizația “ElterngeldPlus” se calculează la fel 
ca indemnizația de bază, dar nu poate depăși 
jumătate din cuantumul indemnizației de 
creștere a copilului la care ar fi avut dreptul 
părinții dacă nu aveau un loc de muncă cu normă 
redusă.  
 
În schimb, indemnizația “ElterngeldPlus” se 
acordă pentru o perioadă dublă: 
1 lună de indemnizație de bază = 2 luni de 
indemnizație “ElterngeldPlus”. 
 
Pentru a beneficia de indemnizația de creștere a 
copilului, trebuie să îndeplinești următoarele 
condiții: 
 
• Îți îngrijești și îți crești copilul singur după 

nașterea acestuia. 

• Locuiești împreună cu copilul tău în aceeași 
gospodărie. 

• Lucrezi cel mult 32 de ore pe săptămână. 
• Ai domiciliul sau reședința în Germania. 
 
Observație: Cetățenii din statele membre ale UE, 
Islanda, Liechtenstein, Norvegia și Elveția au, de 
asemenea, dreptul la indemnizația de creștere a 
copilului, dacă desfășoară o activitate 
profesională sau au un domiciliu stabil în 
Germania.  
 
Cetățenii altor state pot beneficia de 
indemnizația de creștere a copilului dacă dețin 
un permis de reședință permanent, o autorizație 
de ședere permanentă în UE sau o autorizație 
simplă de ședere însoțită de un permis de 
muncă.     
 
Pentru mai multe informații vezi pagina: 
www.familie.sachsen.de 
 
Pentru autoritatea responsabilă și formularele – 
cerere tipizate vezi: 
www.amt24.sachsen.de 
 
Pentru întrebări îți stăm la dispoziție. Consilierea 
noastră este gratuită.      
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