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Prace nacerno té muze
prijit draho!
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Znaky, které mohou prokazovat

praci nacerno:

Bez pracovni smlouvy nebo na zakladé smlouvy

o sjednané praci nacerno - POZOR = SMLOUVA
NEUCINNA!!

Viyplata v hotovosti; bez vydaného vyplatniho listku /
vyplatni pasky

Nedostal/-a jsi prakaz pojisténce od

zdravotni pojistovny

Nemas ¢islo socidlniho pojisténi a popf. ani
danové ¢islo

Dusledky prace naéerno a nelegalniho

zameéstnavani pro zameéstnance a osoby
zdanliveé samostatné vydélecné cinné:

Nenf odvadéno pojistné na zdravotni a nemocenské
pojisténi = v pfipadé nemoci nejsi pojistén/-al
Nenf odvadéno pojistné na socialni zabezpecleni
(dlchodové pojisténi a pojisténi pro pripad neza-
méstnanosti) = neziskas narok na podporu

v nezameéstnanosti, socialni davky, a v budoucnosti
budes mit jen nizky nebo dokonce Zadny ddchod!
Mzdy nebo honorafe nejsou zdanény = danovy Unik =
hrozba trestniho fizeni!

Nemas moznost prosazovat vici zaméstnavateli,
resp. objednateli/zadavateli sva prava!

Prace nacerno a nelegalni zaméstnavani:

Co je prace nacerno?

Prace nacerno (Schwarzarbeit) se vyznacuje tim,
Ze prace je vykonavana za Uplatu, aniz by byla prihlasena
na prislusnych Uradech nebo pojistovnach.



Odmeéna je vyplacena zpravidla v hotovosti na ruku

a neexistuje potvrzeni nebo jina forma dokladu, jehoz
prostrednictvim by se dala odvedena Cinnost prokazat.
Zaméstnavateli tim vzniknou domnélé vyhody, nebot
usetf na danich a pojistném na socialni pojisténi a zaroven
nikdo nekontroluje, jestli dodrzuje platné pracovnépravni
pFedpisy. Pracovnik ¢i pracovnice pracujici nacerno
zase dostane mzdu ihned a bez srazek dané. Avsak
obé strany tim podstupuji znacné riziko! Prace nacerno
je nelegalnf a je povaZzovana pfinejmensim za prestupek,
v fadé pripadl dokonce za trestny ¢in. Kromé toho nedo-
chazi k uzavieni platné pracovni smlouvy, takze zaméstna-
vatel ani zaméstnanec pracujici nacerno nemohou vici
druhé strané uplatnit jakékoliv pravni naroky.

g Priklad: Kdyz zaméstnavatel zaméstnanci pracu-
jicimu nacerno nevyplati po odvedené praci sjednanou
mzdu, nemdZe ji zaméstnanec pracujici nacerno vyma-
hat pravnimi prostfedky. Anebo nema moznost vici
zameéstnavateli prosadit, aby pfijal opatreni k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Prace nacerno vsak prinadsi nevyhody také zaméstnavateli,
ktery napr. nemUze poZadovat po pracovnikovi zamést-
naném nacerno Uhradu $kody zplsobené pfi vykonu
prace. 1. srpna 2004 nabyl v Némecku platnost a Ucinnost
zakon o boji proti praci nacerno a nelegalnimu zamést-
navani (SchwarzArbG). Pod pojmem ,prace nacerno”
(Schwarzarbeit) se rozumi vykon ¢innosti, pfi némz zaro-
ven dochazi k porusovani platného prava. Mlze se jednat o:

poruseni danového prava - kraceni dané
porusovani prava socidlniho pojisténi

nedodrzeni oznamovaci/ohlasovaci povinnosti vici
Uradiim a nositeldm socialniho pojistént
neohlaSenou zivnost nebo

chybéjici registraci v femeslnickém rejstriku
(Handwerksrolle).



Pro shora uvedena zakonna ustanoven( tykajici se prace
nacerno existuji urcitd omezeni (8 1 odst. 3 SchwarzArbG).
Sluzby poskytnuté nebo dila zhotovena pro rodinné pri-
slusniky, z laskavosti, pro sousedy nebo v ramci svépomaci
se nepovazuji za praci nacerno a tudiZ nejsou nelegain
pokud nejsou jako ¢innost vwykonadvany trvale a za Ucelem

I
dosazeni zisku. Pokud je za ¢innost poskytnuta jen mala
odména, povazuje zakonodarce podminku absence
Ucelu dosazeni zisku za spInénou. Pokud tedy vykonas
pro rodinné pfislusniky, kamarady, sousedy nebo kolegy
dobrovolné urcité prace, aniz bys za to ocekaval/-a
odmeénu, a pokud ti i pfesto z vdécnosti zaplati malou
odmeénu, tak se nejedna o praci nacerno. Neexistuje
74dné hranice stanovujici, o jak vysokou odménu se mdze
jednat. Ovsem obecné Ize fict, Ze financni odména, ktera
je wrazné nizsi nez ekonomicka hodnota odvedené prace,
mluvi spiSe proti zdmeéru dosdhnout zisk a proto
nespada pod pojem prace nacerno.

Svarcsystém jakozto zvlastni

forma prace nacerno

O tzv. Svarcsystém se jedna v pripadé, pokud nékdo
sice podle smlouvy, na niz je vztah formalné zalozen,
samostatné poskytuje sluzby nebo zhotovuje dilo pro
zadavatele/odbératele, jimz je cizi podnikatelsky subjekt,
ale ve skutec¢nosti vykonava nesamostatnou ¢innost

v pracovnim poméru. Mnozi pfislusnici svobodnych
povolanf nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné (OSVC)
jsou ve skutecnosti ,zdanlivé” samostatné ¢inné osoby,
aniz by si to uvédomovali. M(iZe to pro né mit pravnf

a navic i drahé nasledky. Pokud pfislusné organy zjisti,
Ze se U tebou vykondvané prace jedna o Svarcsystém,
budes dodatecné klasifikovan/a jako zaméstnanec/zamést-
nankyné. Tvdj objednatel/zadavatel bude muset se
zpétnou platnosti uhradit veSkeré pojistné na socialni
pojistén{ a dan ze mzdy, zatimco ty bude$ muset doplatit



svUj podil na pojistném na socidlni pojisténi (maximalné
za posledni tfi mésice). MUze se také stat, Ze ti bude
uloZena pokuta. VaSemu objednateli dokonce hrozi velmi
vysoké pokuta. OSVC jsou svym viastnim $éfem a na rozdil
od zaméstnancd nedostdvaji zadné pokyny, jsou
odmeénovany za zhotoveni urcitého dila, nikoliv za od-
pracovanou dobu. Cenu jimi zhotoveného dila sjednavaiji

L

se svymi objednateli, samy rozhoduji o tom, kdy pljdou
na dovolenou a od objednatele/zadavatele nedostavaji
ani priplatek na dovolenou, ani ndhradu mzdy v pfipa-
dé nemoci. OSVC musf vystavovat faktury, majf vlastni
provozovnu, musi si samy kupovat naradi nebo pracovni
material a zajiStuji také prepravu. Mate-li podezrent,

Ze by se u tebou vykonavané prace mohlo eventuelné

jednat o Svarcsystém, nebo pokud si nejsi jist/-a, mél/-a by
ses obratit na poradnul!

Vice informaci na dané téma najdete na:

www.existenzgruender.de
www.fuer-gruender.de

Urazové pojisténi zaméstnancu

v pripadé prace nacerno

Podle 82 odst. 1 bod ¢. 1 socidlniho zakoniku SRN,
kniha VII (SGB VII) jsou zaméstnanci Urazové pojisténi
v zdkonném Urazovém pojisténi zaméstnancl. Plati to
také v pripadé, kdyz zaméstnanec vykonava praci nacerno
ve shora uvedeném smyslu. Ovsem prace nacerno
prevazné nenf vykonavana v ramci zavislého zaméstnani.
Ve vyrazné vétsiné pripadd se u pracovnikd pracujicich
nacerno nejednd o zaméstnance zadavatele/objednatele,
nybrz o osoby, které pro néj vykonavajf ¢innost na zakladé
smlouvy o dilo ¢ smlouvy o poskytovani sluzeb.

Na praci nacerno formou vykonu samostatné vydéle¢né
¢innosti se ochrana vyplyvajici ze zakonného Urazového


http://www.existenzgruender.de
http://www.fuer-gruender.de

pojisténi zaméstnanct zpravidla nevztahuje. Profesni

sdruzeni, ktera se s praci nacerno nejcastéji potykajf, ze-
jména profesni sdruzeni stavebnictvi BG BAU, pojistuji
0SVC, resp. podnikatele - fyzické osoby pro piipad pra-
covnich Urazd a nemoci z povoldnf jen na jejich Zadost.

Prace nacerno pri soucasném
pobirani zakladni davky socialniho
zabezpeceni, tzv. Grundsicherungsgeld

(dFive Bliirgergeld): Podvodné ziskani
socialnich davek

Kdo pobird tzv. Grundsicherungsgeld (dfive Burger-
geld), tedy zakladni davku socidlniho zabezpeceni,

a zaroven pracuje nacerno, dopousti se podvodného
Cerpani davek. Prijemci této davky hrozi v pfipadé prace
nacerno trest pro podvodné Cerpdani davek, nebot

u ,Grundsicherungsgeld” se jedna o socialni davku,
jez ma zajistit pokryti zakladnich potreb osob, jejichz
vlastni pfijem na to nenf dostatecné vysoky. Pfijemci
této davky jsou proto povinni oznamit pfislusnému
stfedisku na podporu zaméstnanosti (Jobcenter)
veskeré prijmy. Kdo pracuje nacerno a zamici s tim
souvisejici prijmy, aby mohl Cerpat socialni podporu,
dopousti se trestného ¢inu, za ktery mu podle

§263 trestniho zakoniku SRN (StGB) hrozi penézity trest
nebo trest odnéti svobody az do vy3e péti let. Kromé
toho musf prijemce zpravidla pocitat se zastavenim
vyplaty davky nebo snizenim jeji vySe. Nacerno nepracuijf
jen nezaméstnani nebo OSVC. Také Fada zaméstnancd
pracuje nacerno nad rdmec své legaini ¢innosti,

aby si néco privydélali. Pokud se vSak zaméstnavatel
dozvi 0 nelegéini préaci svého zaméstnance, mlze to
zalozit d@vod pro okamzité zruseni pracovniho poméru
se zaméstnancem, napfiklad kdyz zaméstnanec pracuje

nacerno pro konkurenta zaméstnavatele.



Nelegalni zaméstnavani

Pod pojmem nelegalni zaméstnavani

(illegale Beschaftigung) se rozumi:

- zaméstnavani cizincl bez potrebného povolent
k pobytu a pracovniho povoleni a zaméstnavani cizincl
za nepriznivéjsich pracovnich podminek, nez jsou
podminky obdobnych némeckych zaméstnanct

(nelegdlni zaméstnavani cizincl)

n Upozornénf: Od 28. srpna 2007 potfebujf také
samostatné vydélecné ¢inni statni prislusnici tfetich
zemi (zemé mimo EU/EHP) povoleni k pobytu, které
je opravnuje k vykonu samostatné vydélecné cinnosti.

zaméstnavani pracovnikd, aniz by byli odmérovanf
minimalni mzdou v souladu s ustanovenimi zakona
o minimalni mzdé (MiLoG), zdkona o vysilani
pracovnikll (AENtG) nebo zdkona o docasném pridé-
lovani zaméstnancl k vykonu prace k jinému zamést-
navateli (AUG) anebo aniz by byly dodrzeny minimalni
podminky podle zdkona o vysilani pracovnik(
(napr. dovolend, odvadéni prispévkd na dovolenou
do fondu dovolenych);

- nelegéini prenechavani zaméstnancl tretim
subjektdm (nelegalni docasné pridélovani zamést-
nanct k vykonu prace k jinému zaméstnavateli
za komercnim Ucelem); docasné pridélovani
zaméstnancll zasadné, tj. az na urcité stanovené
vyjimky, podléha povolovaci povinnosti, do¢asné
pridélovani zaméstnanct k vykonu prace u stavebnich
firem je zasadné zakazané.



Zde uvedené povinnosti a podminky, jejichz kontrola
spada do kompetence celnf spravy, pfitom nevyplyvajf
ze zakona o boji proti praci nacerno (SchwarzArbG),
nybrz z jinych pravnich predpist, jako napf. ze socidlniho
zakoniku SRN, ze zakona o danich z prijma, ze Zivnos-
tenského radu, ze zadkona o pobytu cizincd, zdkona

o miniméalni mzdé, zdkona o vysilani pracovnikd

nebo zdkona o doc¢asném pridélovani zaméstnancd

na komercnim zakladé.

Kde mohu nahlasit praci nacerno?

Jako kontaktni subjekt pro boj proti praci nacerno

a nelegalinimu zaméstnavani je vam k dispozici tzv.
Utvar finan¢ni kontroly prace nacerno (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit) prislusného hlavniho celniho dradu
(Hauptzollamt). Mas-li podezieni na moznou praci
nacerno, mizes na to uvedeny Utvar upozornit pisemné
nebo telefonicky. Na tvoje jméno i tvoje Udaje se zasadné
vztahujf ustanoveni o ochrané osobnich Udaju, takze
tvoje osobni Udaje nesméji byt postoupeny dale nepo-
volanym osobam. Na moZné podezfen( Ize samoziejmé
upozornit také anonymné. Boj proti praci nacerno

a ilegalnimu zaméstnavani vyzaduje podporu i rliznych
jinych Uradd. Nasledujici Urady a instituce jsou vazany
ke spolupraci - finan¢ni Gfady, Spolkovy Ufad pro logistiku
a mobilitu (BALM), Spolkovy Ufad prace, zdravotni
pojistovny, nositel dlichodového pojisténi, profesnf
sdruzen, zivnostenské Ufady, socidlni Grady, Urfady
podléhajici zakonu o podpore Zadatell o azyl, cizinecké
Urady, spolkovy telekomunikacni Urad, policejni organy
jednotlivych spolkovych zemi, Ufady ochrany prace,
pravni Urady.



Co kontroluje celni sprava?

Pracovnici celnfho Utvaru pro kontrolu prace nacerno
kontroluji mimo jiné, zdali

zaméstnavatel spravné prihlasil své zaméstnance
k socidlnimu pojisténi (v¢. zdravotniho pojisténi),

< nejsou neopravnéné pobirany socidlni davky,
jako napfiklad podpora v nezaméstnanosti a zakladni
davka socidlniho zabezpecen,

- byla spravné vydana potvrzeni o zaméstnanf nebo
potvrzeni o vedlejsim pfijmu,
cizinci nevykonavajici vydéle¢nou ¢innost
bez potfebného povolent,
zahranicni zaméstnanci nejsou zaméstnavani
tuzemsti zaméstnanci
jsou dodrzovany pracovni podminky, jako napf.
vyplaceni minimalni mzdy podle zadkona o minimaini
mzdé (MiLoG) a odvétvové minimalni mzdy podle
zadkona o vysilani pracovnikl (AENtG) nebo zdali
jsou dodrzovany minimalnf limity mezd podle zakona
o docasném pridélovani zaméstnanct k vykonu
préace k jinému zaméstnavateli (AUG),
jsou dany skutecnosti nasvédcujici tomu, Ze si osoby
povinné k dani neplni své dafové povinnosti vyply-
vajici z poskytovani sluzeb nebo dodavek dila, jako
napf. odvadéni dané ze mzdy nebo dané z obratu.

Celni sprava pfitom provadi kontroly bez pfedchoziho
oznameni a nezavisle na konkrétnim podezieni a proveruje
také minuld obdobi.



Doklady, které jsou zaméstnanci

i osoby samostatné vydélec¢né ¢inné
povinni predlozit:

- obcansky prikaz, cestovni pas
nebo ndhradni dokument,
u cizincl: cestovni pas, nédhradni pas, nahradni doklad
totoZnosti, povoleni k pobytu, vizum k pobytu
za UcCelem strpéni pobytu na tzemi SRN, prozatimni
povoleni k pobytu pro Zadatele o azyl.

Zaméstnavatel je povinen upozornit své zaméstnance
prokazatelné a pisemné na jejich povinnost mit u sebe
obcansky prikaz, cestovni pas, nahradni pas nebo
nahradni doklad totoznosti a pfi kontrole doklad totoznosti
také predlozit. Toto pisemné upozornéni zaméstnavatel
uchovava po dobu poskytovani sluzeb nebo zhotoven/
dila a na zadost jej také predlozi.

Porusovani ustanoveni

o minimalni mzdé?

Celni sprava je prislusna pouze pro stihanf pripadl
porusovani predpisd o minimalnich mzdach
zameéstnavatelem. Svoje néaroky vici zameéstnavateli

na Uhradu minimalni mzdy musi$ prosadit cestou
obcanskopravniho sporu. Pokud zaméstnavatel nevyplaci
zakonnou minimalni mzdu, nedodrzuje kolektivni
smlouvy nebo porusuje odvétvova pravidla (napf. v oblasti
péce nebo agenturni prace), mazes se obrétit na pracovni
soud a domahat se svych pracovnich podminek a mzdy.
Z3kony jako zakon o minimalni mzdé (MiLoG), zakon

o vysilani zaméstnancll (AENtG) nebo zédkon o docasném
zaméstnavani (AUG) slouZi k zajisténi téchto minimalnich
standardU. Za timto Uc¢elem mUze podat Zalobu

k pracovnimu soudu. Byl-li zaméstnavatel povéren



jakozto dodavatel/zhotovitel ve smyslu 813 MiLoG
nebo 8§14 AEntG jinym podnikatelem (zadavatelem,
resp. objednatelem) poskytnutim sluzeb nebo zhotovenim
dila, mohou zaméstnanci uplatnit sva prava u némeckych
pracovnich soudd také vici zadavateli/objednateli

na zakladé jeho zakonem stanovené odpovédnosti coby
rucitele za minimalni mzdu pracovnik( zaméstnanych
jinym zameéstnavatelem. Moznost podat zalobu

se nevztahuje jen na némecké zaméstnance.

Také zaméstnanci, kteff byli do Némecka vyslani, mohou
k némeckym pracovnim souddm podat Zalobu

na poskytnuti pracovnich podminek stanovenych
kolektivni smlouvou podle zékona o vysilani pracovnik(
(AENtG) nebo zakonem stanovenych pracovnich podminek
podle zakona o minimalni mzdé (MiLoG), a to nejen

na svého zaméstnavatele, jenz ma sidlo v zahranici, nybrz
také na jeho zadavatele, resp. objednatele. Zaloba je
vsak pfipustna pouze na obdobi, v némz zaméstnanec
vykonaval praci na Uzemi Némecka.

Vice informaci na téma prace nacerno a nelegalniho
zaméstnavani najdes na adrese www.zoll.de.

Dalsi informace, kontakty a konzultacni hodiny najdes
na nasi webové strance www.babs-online.eu.


http://www.zoll.de
http://www.babs-online.eu

Upozornéni o vylouceni odpovédnosti:

Tato publikace obsahuje vseobecné informace slouzici k ori-
entaci. Nenf mozné prevzit odpovednost za spravnost vsech
obsazenych Udajd, ani z nich odvodit jakékoliv pravni naroky.

Vydavatel:

IGR ELAN e.V. - Beratungsstelle flr auslandische Beschaftigte
in Sachsen (BABS)

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel. +49 351 8509 2730

info@babs-online.eu

www.babs-online.eu

Stav: Kvéten 2026
Uprava/Sazba: O GRAFIK agentur fiir marketing und design

www.babs-online.eu

Poradenstvi

SACHSEN . . o . .
Diese Malsnahme wird mitfinanziert mit

Steuermitteln auf Grundlage des vom
Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

FACHKRJ&FTE‘
JALLIANZ
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