Beratungsstelle fur

BABS

in Sachsen

Krotkoterminowe miniprace (Minijob)

Praktyczne informacje dla pracownikéw w Saksonii

Minipraca to zatrudnienie w niewielkim wymiarze
godzin.

W przypadku zatrudnienia krétkoterminowego
maksymalny czas pracy w ciggu roku
kalendarzowego wynosi 3 miesigce lub tgcznie 70
dni. W przypadku zatrudnienia w gospodarstwach
rolnych limity czasowe zostaly wydtuzone
odpowiednio do 15 tygodni lub 90 dni roboczych.
Praca jest wykonywana tylko okazjonalnie. Poziom
zarobkéw nie ma znaczenia.

Zasadniczo mozliwe jest posiadanie kilku
krétkoterminowych miejsc pracy.

Wazne: Wszystkie okresy sa sumowane.
Zatrudnienie krotkoterminowe nie moze
przekraczac trzech miesiecy lub 70 dni roboczych
w roku kalendarzowym, a w rolnictwie 15 tygodni
lub 90 dni roboczych.

Na poczatku zatrudnienia obowigzkiem
pracodawcy jest przeprowadzenie tzw. oceny
zatrudnienia z punktu widzenia prawa
ubezpieczeniowego.

Zatrudnienie krétkoterminowe automatycznie nie
ma charakteru zawodowego (nie stanowi
gtéwnego zrédta dochoddw danej osoby), jezeli
osoba wykonujgca prace w ramach Minijob:

e posiada inne gtéwne zr6dto dochodu,
e jest osobg samozatrudniong,
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e odbywa wolontariat spoteczny lub
ekologiczny,

e odbywa wolontariat federalny
(Bundesfreiwilligendienst) lub

e otrzymuje $wiadczenia
przedemerytalne.

Typowym przyktadem zatrudnienia
krétkoterminowego jest pomoc w rolnictwie - na
przyktad pomocnicy przy zbiorach.

Ubezpieczenie emerytalno-rentowe

Zatrudnienie krétkoterminowe nie podlega
ubezpieczeniu emerytalnemu.

Ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie
pielegnacyjne

Zatrudnienie krotkoterminowe jest zwolnione z
ubezpieczenia zdrowotnego i sktadek - niezaleznie
od wysokosci zarobkéw. Osoby wykonujgce
miniprace muszg zatem ubezpieczy¢ sie w inny
sposéb.

Ubezpieczenie wypadkowe

Ustawowe ubezpieczenie wypadkowe jest
obowigzkowe w przypadku minipracy - zaréwno w
przypadku minipracy z limitem dochodoéw, jak i w
przypadku zatrudnienia krétkoterminowego.
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Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

W krétkoterminowej minipracy nie ma
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, a zatem
nie przystuguje prawo do zasitku dla bezrobotnych
lub Swiadczen z tytutu skréconego czasu pracy
(Kurzarbeit).

Urlop

Zgodnie z zasadg rownego traktowania, osoby
zatrudnione na mini-etatach majg prawo do
urlopu wypoczynkowego na takich samych
warunkach jak pracownicy petnoetatowi.
Decydujgcym czynnikiem nie jest liczba
przepracowanych godzin, lecz liczba
przepracowanych dni.

Sktadki i podatki
Pracodawca optaca sktadki z tytutu zatrudnienia

krétkoterminowego. Sami pracownicy nie optacajg
zadnych sktadek.
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Praca krotkoterminowa moze by¢ opodatkowana
na dwa sposoby: zryczattowanym podatkiem od
wynagrodzen w wysokosci 25% lub zgodnie z
indywidualng klasg podatkowg pracownika.

Pracownicy transgraniczni

Wazne: Jezeli pracownicy nie sg objeci
ubezpieczeniem spotecznym w kraju pochodzenia,
zastosowanie ma dla nich prawo niemieckie i
muszg oni zostac zarejestrowani w Minijob-
Zentrale. Jezeli sg objeci ubezpieczeniem
spotecznym w kraju pochodzenia, otrzymaja
zaswiadczenie A1 o delegowaniu przed
rozpoczeciem minipracy. W takim przypadku
zastosowanie ma odpowiednie prawo
zagraniczne.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
www.minijob-zentrale.de

W razie pytan jesteSmy do Twojej dyspozycji.
Nasze doradztwo jest bezptatne.

www.babs-online.eu


http://www.minijob-zentrale.de/

