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Felmondas

A munkaviszonynak bizonyos feltételekkel mindkét
fél (munkaadd és munkavallald) véget vethet a mun-
kaszerz8dés lejarta el6tt. A felmondas jogerds,

ha a munkajogi és kollektiv szerz8désben lefektetett
feltételeket betartottak.

A felmondas formaja

A felmondasnak frasban kell megtorténnie (8623 BGB,
Német Polgari Torvénykonyv). A felmondas szdban,
e-mailben és SMS-ben nem megengedett! Irasbeli
felmondasnak mindsul a kinyomtatott és postan elkul-
dott dokumentum. Feltétlentl bizonyitani kell

a felmondas elkildését, ezért, ha a munkavallalé mond fel,
ajanlott levélben célszer( elkildeni azt. A felmondas

ala kell legyen kézileg irva. Az elektronikus Uton benydjtott
felmondas érvénytelen.

Kelt

Nagyon fontos a felmondas kimondasanak napja.
Felmondas visszamendleges hatallyal nem lehetséges.

Felmondas elleni védelem

A felmondas elleni védelemrdl sz6lé torvény szerint a
munkavallalé munkaviszonyanak felmonddasa nem jogerds,
ha az illet§ munkaviszonya egyazon Uzemben vagy
vallalatnal megszakitas nélkul hat hdnapnal régebben
fenndll és a felmondas szocidlisan nem indokolt.

A munkaadd felmondasa az altalanos felmondas elleni
védelem értelmében csak akkor szocialisan indokolt,
ha a munkavallalé személyében gydkerezd okok

(pl. alkalmassag hianya), a munkavallalé magatartasaban
rejlé okok (pl. munkamegtagadas, munkaképtelenség



szinlelése) vagy nagyon nyomas tzemi okok allnak fenn.
Néhany csoportra kulonleges felmondas elleni
védelem all fenn (pl. a hatésagok hozzajaruldsanak
szUkségessége vagy a rendes felmondas kizarasa):
sulyosan fogyatékosok, a varanddssag alatt és négy
hdnapig a szUlés utan, a szul8i szabadsag (nevelési
szabadsag, szUl&i varakozasi id8) alatt, Gzemi bizottsagi
tagok, ipari tanuldk, apolasi idg alatti személyek,
valasztott politikai képvisel&k.

A munkavallald altal benyujtott felmondas ok megadasa
nélkul hatalyos!

Felmondasi hataridok a Polgari
Torvénykonyv szerint (§ 622 BGB)

A munkaadodra a kovetkezd torvényes
felmondasi id6k vonatkoznak:

A prébaidd alatt (max. 6 hdnap) - 2 hét, megfeleld
kollektiv szerz8désben révidebbet is kikothetnek
A prébaidd utan - 4 hét a 15-éig vagy

a naptari hénap végéig

2 év utan - 1 hénap a naptari hénap végéig

5 év utan - 2 honap a naptari hénap végéig

8 év utan - 3 hénap a naptari hdnap végéig

10 év utan - 4 hénap a naptari hdnap végéig

12 év utan - 5 honap a naptari hénap végeéig

15 év utan - 6 hénap a naptari hdnap végéig

20 év utan - 7 honap a naptari hénap végéig



A felmondasi id8 attdl a pillanattél kezdve szamitodik,
amikor a felmondast kézbesitették. Ez okbdl nagyon
fontos, hogy a felmondast ajaniva adjak fel vagy az atadas
tanuk eldtt torténjen. A felmondast kapo félnek

nem kell visszaigazolnia a felmondast. Ha a munkavallalo
mond fel, nem kell megvarnia, amig a munkaadd

a felmondast aldirja vagy elfogadja. A felmondasi id6

a kézbesités pillanatatdl kezdve szamitodik. Ugyanez
vonatkozik a munkaad¢ altali felmondasra is.

A felmondas érvényes, ha a felmondas mas okbdl
nem jogosulatlan, a felmondasi id6t betartottak

és nem nyujtottak be 3 heten belll a felmondas ellen
keresetet. Amennyiben a felmondas a fent megadott
feltételeknek nem felel meg, érvénytelen és a munkat
haladéktalanul Ujra fel kell vennie. Amennyiben a mun-
kaszerz6désben mas felmondasi id6ét kotnek ki, az
Ugynevezett érvényességi elv alapjan kell tajékozédni.
Az érvényességi elv kimondja, hogy abban az esetben,
ha toébb jogi norma alkalmazhaté, akkor az a jogi norma
az érvényes, amely az érintett munkavallalé szamara
kedvezdbb.

Kotbér felmondas esetén

Amennyiben a munkavallalé a felmondasnal

nem tartja be a felmondasi idét, el6fordulhat, hogy kétbért
kell fizetnie. A munkaadd egyébként csak akkor kovetelhet
kotbért a munkavallalétdl, ha arrdl a munkaszerz6désben
rendelkeztek (esetlegesen a kollektiv szerz8désben).



Felmondasi hataridok

Felmondasi id6k kollektiv szerz6dések szerint

A kollektiv szerz8désben (,Tarifvertrag”) rendelkezhetnek
ettdl eltéré mddon. A kollektiv szerzédeés jogi normakat
tartalmaz, amelyek a munkaviszony tartalmat, megkotését
és felbontasat, valamint Uzemi kérdéseket szabalyoznak
és rogzitik a kollektiv szerz8dést kotd felek jogait

és kotelességeit. A kollektiv szerz8dések érvényességi
terllete kulonbozd. Léteznek céges vagy hazi kollektiv
szerz8dések, amelyben a munkaadd maga is szerz6déses
fél és a szerz8dés csak egy meghatérozott Gzemre
vonatkozdan érvényes. Léteznek aztan olyan kollektiv
szerz8dések, amelyeket egy bértarifa kozosségen belll
kotnek, példaul szakszervezetek és a munkaadoi
szovetségek. Ez a kollektiv szerz8dés akkor érvényes

a munkaviszonyra, ha a munkaadd tagja a tarifaszerzédést
koté munkaaddi szévetségnek. Ebben az esetben
altalanosan kotelezd bértarifa 1étezik, amely egyes
agazatokban minden munkaaddra és munkavallaléra
érvényes. A kollektiv szerz8dés altalanos kotelezd jellegét
a Munka és Szocidlis Szévetségi Minisztérium tisztdzza
(85 TVG). Ezen felll vannak még a csak egyes szovetségi
allamokban érvényes kollektiv szerz6dések. Bévebb in-
formaciokért a kollektiv szerz8dés témajaban fordulj

a Tanacsado irodahoz a Szaszorszagban foglalkoztatott
kulfoldi munkavallalok szamara (,Beratungsstelle fur
auslandische Beschaftigte in Sachsen”) vagy

a szakszervezetedhez.

A kdvetkez8 példak a torvényes és a kollektiv
szerz8dés szerinti felmondasi id8k kdzotti kulonbsé-
geket szemléltetik.



Felmondasi id6k - épulet takaritas

A kollektiv szerz8dés szabalyozza az épulettakaritas
kulonleges aspektusait és altaldnosan kotelezd
érvénnyel bir. Az épulettakaritas dgazatban foglalkoztatott
valamennyi munkavallaléra vonatkozik. Az épulettakaritas
agazatban a munkaviszonyt mindkét fél két hetes
hataridével mondhatja fel (a probaidd letelte utan is).
A felvételt kovetd elsd két hétben a felmondas egy napos
hatarid6 betartasaval torténhet. A november 1. és
marcius 31. kozétti idészakban a munkaaddnak lehetésége
van az idgjarasi hatasokra hivatkozva egy napos
hataridével felmondani. Ez azonban csak akkor lehetséges,
ha az alkalmazottat nem lehet a vallalkozasnal mas
munkara athelyezni. Ezt az esetet meg kell beszélni az
Uzemi tanaccsal és az érintett munkavallalénak joga
van Ujbdli felvételre.

Felmondasi id6k - id6szakos munka

Az id8szakos munkak dgazatban 2026. janudr 1-jén Iépett
hatalyba az Uj GVP-kollektiv szerz8dés. A DGB/GVP
id8szakos munkaeré-kdlcsonzési kollektiv szerz6dések
ezzel teljes mértékben felvaltjdk a kordbbi iGZ- és
BAP-kollektiv szerz8déseket, és egységes kollektiv
szerz&déses alapot teremtenek az dgazat szamara.

Felmondasi id6k a GVP bértarifa szerint

Az elsd harom hénapban a munkaviszony egyhetes
felmondasi idével felmondhatd. A harmadik hdnap végétdl
a hatodik hénap végéig a munkaviszony kéthetes
felmondasi idével felmondhaté. Uj munkavallalék felvétele
esetén a munkaszerz8désben a felmondasi idd

a munkaviszony elsd két hetében egy napra rovidithetd.
Uj munkavéllalénak mingsulnek azok a munkavallalok,
akik legaldbb harom hénapja nem alltak munkaviszonyban
a munkaltatoval.



Ezen felUl mindkét fél esetében a BGB 622. §(1) és (2)
bekezdésében meghatarozott felmondasi hataridék
vonatkoznak.

A felmondasi hataridék a hatarozott ideji munkaviszo-
nyokra is ugyanugy vonatkoznak. A hataridé nélkdli
felmondasra vonatkozé torvényi rendelkezések valto-
zatlanul érvényben maradnak.

Felmondasi id6k - épitdipar

Az els8 hat hdnapban a munkaviszonyt mindkét fél hat
munkanapos hataridével mondhatja fel. Hathénapos
id6tartam utan vagy szakmai képzést kovetd atvétel
utan a munkaviszony mindkét fél részérdl tizenkét
munkanapos hataridével mondhatd fel.

n Megjegyzés: Munkanapnak szamit a hétfétdl
szombatig tarté idészak. A munkaltatd felmondasi ideje
meghosszabbodik, ha a munkaviszony ugyanabban
a vallalkozasban vagy vallalatnal

3 évig fennallt - 1 hénapra a hénap végéig,

5 évig fennallt - 2 hdnapra a hdonap végéig,

8 évig fennallt - 3 hénapra a hénap végéig,

10 évig fennéllt - 4 hénapra a hénap végéig,

12 évig fennallt - 5 hénapra a hénap végéig,

15 évig fennallt - 6 hénapra a hénap végéig,

20 évig fenndllt - 7 hdnapra a hdnap végéig.

A munkaviszony a december 1. és marcius 31. kdzotti
id6szakban id&jarasra hivatkozva (rossz idéjaras idészaka)
nem mondhatd fel.



Rendkiviili felmondas

A munkaviszonyt mindkét fél nyomas okbdl azonnali
hatallyal felmondhatja, ha olyan tények alinak rendel-
kezésre, amely alapjan a munkaviszony folytatasa

a felmondasi id8 végéig vagy a szolgalati viszony
megallapodas szerinti végéig nem varhato el (8626 BGB),
példaul munkamegtagadas, lopas stb. A rendkivdili
felmondast rendszerint meg kell el6znie valamilyen
figyelmeztetésnek. A felmondas csak két héten beldl
kovetkezhet. A hataridé azzal az idéponttal kezdédik,
amikor a felmondasra jogosult a felmondas tekintetében
mérvadé tényekrdl tudomast szerez. A felmonddnak
az érintett munkavallald kérésére a felmondasi okot
frasban kell kozolnie.

Munkaszerz6dés megsziintetése kozos

megegyezéssel (,,Aufhebungsvertrag”)

A munkavallalé és a munkaadd kozotti megallapodas

a munkaviszony befejezésére vonatkozdlag.

Ennél a megallapodasnal a feleknek nem kell a torvényes
felmondasi id6ket betartaniuk - a szerz8dés felbontdsaban
megallapodnak a munkaviszony végének idépontjardl.
A kdzds megallapodassal torténd felmondasnal a tobbi
felmondastél eltéréen mindkét fél, a munkavallald

és a munkaadd hozzdjaruldsa is szikséges. A kozos
megallapodas torténd felmondas csak akkor érvényes,
ha mindkét fél alairta. A munkaviszony megszintetésére
vonatkozdé kézds megallapodast frasba kell foglalni.

A munkaviszony megszintetése kdzds megegyezéssel
elénydket és hatranyokat is jelenthet a munkavallald
szamara. A munkaviszony megszUintetése kdzos
megegyezéssel j6 eszkdz a munkavallald szamara,

ha a felmondasi id6t kalonféle okokbdl nem tudja
betartani, példaul azért, mert mar annak lejarta el&tt



masik munkaba kivan allni. A munkavallalénak

nem célszer a munkaviszony megszintetése kdzds
megegyezéssel, ha még nincs Uj munkaja. Ha a mun-
kaviszony megszintetése kdzds megegyezéssel tortént,
a munkatgyi hivatalnal 12 hetes kivarasi idével kell
szamolni. Mivel a munkaviszony megszintetése kdzos
megegyezéssel a munkavallalé beleegyezését jelenti,
a munkalgyi hivatalnal a munkavallalé altali felmondassal
egyenértékd. A kivarasi id6 alatt nem kaphat munkanélkuli
segélyt, utdna pedig 25 %-kal csokkent mérték(t kap.
A kivarasi idé alatt betegbiztositasra sem jogosult!

A munkavallalénak ez id6 alatt magan betegbiztositasra
van szuksége.

Felmondas és munkanélkiili értesités

Az SGB III 38. §-dnak (1) bekezdése értelmében azon
személyeknek, akiknek a munkaviszonya véget ér,
legkés6bb harom hdénappal a munkaviszony megsziinése
el8tt jelentést kell tenni a munkatgyi kdzpontnal.

Ha a felmondasi id6 kevesebb, mint 3 hdnap,

a munkavallalénak harom napon belUl fel kell vennie

a kapcsolatot a munkaugyi kdzponttal.

Felmondas és betegbiztositas

Németorszagban a munkaadé felmondhat a munka-
vallalénak annak munkaképtelensége alatt. Betegség
alatti felmondasnal be kell tartani a torvényi és a kollektiv
szerz8dés szerinti felmondasi idéket. A Tarsadalombiz-
tositasi torvénykonyv 5. konyvének 198-a értelmében
juttatasokra a felmondas utdn csak egy honapig lesz
jogosult, akkor is, ha nem folytat keresé tevékenységet.
Munkaképtelenség esetén azoknak a biztositottaknak,
akiknek kalfoldon allitottak ki igazolast (pl. a hataron



tuli dolgozdk, nyaralok), kotelességuk 7 napon bell
értesiteni errél a betegbiztositéjukat, és leadni a tappénzes
igazolasokat (Krankenschein). Ha ezt a kotelességuket
teljesitik, akkor a betegsegélyz8 pénztari elldtasokra

a felmondas utan legfeljebb 78 hétig jogosultak lesz-
nek. A tappénz az utolsé bruttd fizetésuk 70 %-a.
Amennyiben a kotelezettségliknek nem tesznek eleget,
a betegsegélyzd pénztar automatikusan atteszi 6ket
maganbiztositotti statuszba és maguknak kell fizetnitk
a betegbiztositasi tagdijakat.

Felmondas elleni kereset

Ha a munkavallald a felmondast szocidlisan jogosulat-
lannak tartja, akkor a felmondas utan egy héten beldl
tiltakozast nydjthat be az Gzemi tanacsnak (ha van).

Ha az Uzemi tandcs a tiltakozast megalapozottnak tartja,
akkor meg kell prébalnia a munkaaddval kiegyezést
elérni (83 KSch@).

Ha a munkavallald érvényt kivan szerezni annak, hogy
a felmondas szocidlisan nem jogosult vagy mas okbdl
jogilag érvénytelen, akkor az irdsos felmondas kézhez-
vétele utan harom héten belll keresetet kell inditania
a munkaugyi birésagon ennek megallapitasa céljabol.
Ha a munkavallald tiltakozast nyujtott be az Gzemi
tandcsnal, akkor a keresethez csatolnia kell az Gzemi
tanacs allasfoglalasat (84 KSchG). A felmondas érvény-
telenségének egyéb lehetséges okai példaul: a felmondas
formaja nem jo (szébeli, e-mailben), a munkavallalé az
Uzemi tandcs tagja, a munkavallalé varandds,

a munkavallalé sulyosan mozgaskorlatozott, a munka-
vallald figyelmeztetés nélkul azonnali felmondast
kapott sth. A fel/mondas ellen keresetet minden
munkavallalé maga benydjthatja az illetékes munkatgyi
birésagon (1. fok). Itt a jogi asszisztens segit a kérelem



benydjtasaban, vagy akar a panasz megfogalmazasaban
(viszont nem kap jogi tanacsot).Amennyiben az adott
esetrél 1. fokon nem szuletik dontés, a munkavallalénak
dgyvéddel kell képviseltetnie magat.

Az illetékes munkatigyi birésagok elérhetdségei
megtalalhatdk az aldbbi cimen:
www.justiz.sachsen.de/content/argb.htm

Ha a munkavallald szakszervezet tagja, akkor harom
hénapos tagsag utan ingyenes jogi tanacsadasra
és képviseletre jogosult a munkaulgyi birésagon.

A szakszervezetekkel kapcsolatosan bévebb
informaciok taldlhaték: www.sachsen.dgb.de.

Tovabbi informacidkat, elérhetdségeket és fogaddiddket
honlapunkon, a www.babs-online.eu oldalon talalsz.


http://www.justiz.sachsen.de/content/argb.htm
https://sachsen.dgb.de/
http://www.babs-online.eu

Felelésség kizarasa:

Ez a dokumentum altalanos jellegl informacidkat nydjt tajé-
koztatasi céllal. A benne foglaltak helyességére szavatossagot
nem vallalhatunk, ezekre alapozva jogi igényekkel fellépni
nem lehet.
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