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A bér kévetelése (Geltendmachung)

Praktikus informacidk a szaszorszagi alkalmazottak szamara

A bér kovetelése egy peren kivili felszélité levél,
amelyben arra kéred munkaltatédat, hogy
teljesitse a feléd fennall6 kotelezettségeit.

A bért koveteld irasban.

Ennek tartalmaznia kell pontosan a te
kOvetelményeidet - az 6sszeget, amivel a
munkaltato tartozik neked. A kovetelés nem
tartalmazhat talzott allitdsokat.

Tovabba tartalmaznia kell a bankszdmladnak az
adatait és a fizetési hatarid6t is.

A bér kovetelésénél figyelembe kell tartani a
hataridéket. A hataridék hatarozzak meg, hogy
mennyi ideig érvényesitheted a kdveteléseidet.

A hatarid6ket megtalalod a munka- vagy a
kollektiv szerzédésben.

Az adott hataridén belll kell igényeld a
kévetelményeidet. Az elévilési id6 az
esedékesség napjan kezdddik. Az esedékesség
jogszabalyi el8irasokbdl vagy szerz6déses
megallapodasokbol adédik.
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A hatarid6 altalaban 3 hdénap. Vigyazat - a
kollektiv szerz6désben mas hatariddk is
lehetnek.

A felmondasra és a minimalbérre kilonleges
hataridék érvényesek. Ha olyan felmondasi
értesitést kapsz, amellyel nem értesz egyet, a
felmondas kézhezvételétél szamitott 3 heten
belil keresetet indithatsz. A torvényes
minimalbér hatarideje 3 év.

A hatarid6k lejarta utan koveteléseidet mar nem
érvényesitheted.

Ha munkaltatéd nem valaszol a kdvetelésedre,
vagy megtagadja kotelezettségeinek teljesitését,
akkor keresetet nydjthatsz be az illetékes
munkatigyi birésagon. A perléssel kapcsolatos
tovabbi informacidkat a "Kereset a munkatgyi
birésag el6tt" tajékoztatdonkban talalsz.

Kérdés esetén allunk szives
rendelkezésedre. Tanacsadasunk ingyenes.

www.babs-online.eu
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