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Specyfika ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego i
pielegnacyjnego podczas pracy w Niemczech przy jednoczesnym
pobieraniu zagranicznej renty lub emerytury

Praktyczne informacje dla pracownikéw w Saksonii

Osoby otrzymujgce emeryture z innego kraju (UE)
mogg w dalszym ciggu podejmowac prace w
Niemczech. Prawo UE zezwala emerytom na
swobodne przemieszczanie sie w ramach rynku
wewnetrznego oraz na mieszkanie lub prace w
dowolnym panstwie cztonkowskim UE. Ich
emerytura pozostaje nienaruszona. Dotyczy to
rowniez wszystkich innych rent i emerytur
otrzymywanych z zagranicy, takich jak renty
rodzinnej lub renty inwalidzkiej / renty z tytutu
niezdolnosci do pracy.

Ubezpieczenie zdrowotne

Osoby, ktére otrzymuja emeryture z innego kraju
(UE) i jednocze$nie pracujg w Niemczech,
zasadniczo podlegajg niemieckiemu
ubezpieczeniu spotecznemu. Oznacza to, ze sg one
obowigzkowo ubezpieczone w Niemczech ze
wzgledu na ich stosunek pracy, nawet jesli
otrzymujg juz emeryture z innego kraju (UE).

W takim przypadku ubezpieczenie zdrowotne jest
regulowane przez niemiecki ustawowy system
ubezpieczen zdrowotnych. Podobnie jak wszyscy
inni pracownicy, emeryci i rencisci ptaca sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne i pielegnacyjne od
swojego wynagrodzenia. Ze wzgledu na stosunek
pracy w Niemczech emeryci i rencisci korzystajg z
petnej ochrony ubezpieczeniowej w ramach
ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego,
niezaleznie od kraju (UE), z ktérego otrzymujg
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rente lub emeryture. Rozporzgdzenie to opiera sie
na prawie UE, ktére gwarantuje, ze osoby, ktére
pracuja lub pracowaty w kilku krajach UE,
obejmuja jasne i skoordynowane przepisy
dotyczgce zabezpieczenia spotecznego.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Jezeli osoba otrzymuje zagraniczng emeryture lub
rente z innego kraju (UE) i jednoczesnie pracuje w
Niemczech, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne s3
obliczane zgodnie ze szczeg6Inymi przepisami,
ktére uwzgledniajg zaréwno dochdd z pracy w
Niemczech, jak i zagraniczng rente lub emeryture.

Emeryta lub rencista pracujgcy w Niemczech
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu w
niemieckim ustawowym systemie ubezpieczeh
zdrowotnych. Oznacza to, ze ptaci sktadki od
swojego wynagrodzenia, tak jak kazdy inny
pracownik. Sktadki obejmujg nastepujgce
elementy:

e skiadka na ubezpieczenie zdrowotne:
Ogolna stawka sktadki na ustawowe
ubezpieczenie zdrowotne wynosi 14,6%
dochodu brutto plus indywidualna sktadka
uzupetniajgca (od 1,8% do 4,4% w zaleznosci
od kasy chorych). Pracodawca i pracownik
dzielg sie kosztami mniej wiecej po réwno.

o skiadka na ubezpieczenie pielegnacyjne:
Dodatkowa sktadka na ubezpieczenie
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pielegnacyjne wynosi 3.60 %. Regularna
stawka sktadki moze zosta¢ obnizona o 0,25
punktu procentowego na dziecko od
drugiego do pigtego dziecka w wieku ponizej
25 roku zycia lub podwyzszona o 0,6 punktu
procentowego (do 4,2%) dla oséb
nieposiadajgcych dzieci. Zaleca sie
dostarczenie informacji odnos$nie doktadnej
liczby dzieci do kasy chorych w celu uzyskania
obnizki sktadki, np. poprzez dostarczenie
aktéw urodzenia dzieci lub Swiadectwa
rodowodowego.

Do obliczania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
brane pod uwage sg nie tylko dochody z pracy, ale
rowniez zagraniczne renty i emerytury.
Podstawa jest tutaj renta / emerytura brutto przed
odliczeniem podatkéw i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Sktadki sg naliczane w nastepujacy
sposobb:

o skiadka na ubezpieczenie zdrowotne:
Emeryt / rencista ptaci potowe ogélnej stawki
sktadki (7,3%) oraz potowe indywidualnej
sktadki uzupetniajace;j.

o skiadka na ubezpieczenie pielegnacyjne:
Sktadki na ubezpieczenie pielegnacyjne
musza by¢ odprowadzane réwniez od
zagranicznej renty / emerytury (3,60%).
Regularna stawka sktadki moze zostac
obnizona lub wzrosng¢ w zaleznosci od liczby
dzieci.

Wazne: Z reguty niemieckie kasy chorych nie
otrzymujg bezposredniej informacji o poborze
zagranicznych rent i emerytur. Emeryci i rencisci
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sg zatem zobowigzani samodzielnie zgtosi¢ swoje
dochody z zagranicznych rent i emerytur do kasy
chorych (przedtozy¢ kopie decyzji o przyznanej
rencie lub emeryturze). Nastepnie kasa chorych
oblicza miesieczne sktadki na podstawie
dochodoéw z pracy i emerytury / renty. Emeryt /
rencista sam wptaca sktadki z zagranicznej
emerytury / renty do kasy chorych.

Jezeli pobierasz juz rente lub emeryture z innego
kraju (UE) i nie odprowadzasz od niej sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne i pielegnacyjne w
Niemczech, niezwtocznie poinformuj swojg
niemiecka kase chorych o poborze zagranicznej
renty lub emerytury. Pozwoli to unikng¢
zadtuzenia w kasie chorych. Jezeli poinformujesz
swojg niemiecka kase chorych z op6znieniem,
sktadki zostang naliczone wstecz do momentu
rozpoczecia pobierania renty / emerytury i
bedziesz zobowigzany do optacania zalegtych
sktadek.

Brak prawa do zasitku chorobowego

Mimo ze osoby otrzymujgce emeryture z innego
kraju (UE) mogg pracowa¢ w Niemczech, nie maja
one prawa do zasitku chorobowego. Zasitek
chorobowy jest Swiadczeniem zastepujgcym
dochdd, ktéry otrzymujg osoby niezdolne do pracy
ze wzgledu na chorobe. Emeryci sg wytgczeni z
tego Swiadczenia, poniewaz otrzymuja juz
emeryture zastepujacg ich dochéd.

W razie pytan jesteSmy do Twojej dyspozycji. Nasze doradztwo
jest bezptatne.

www.babs-online.eu



